Werkplan Parkmanager

Algemeen;

Parkmanagement doen we samen! Bij de uitvoering werkt de parkmanager met een grote groep
stakeholders. De belangrijkste taak van de parkmanageris hierin het contact onderhouden metde
bedrijven, het afstemmen en organiseren van de verschillende projecten en diensten.

Daarnaast voertde parkmanager een periodieke schouw uit op de bedrijventerreinenen
onderhoudt hij/zij contact met de verschillende stakeholders.

Doelstelling;

Doel van Stichting Parkmanagement Nunspeet is om gezamenlijk met de gevestigde bedrijven nuen
in de toekomst de kwaliteit van de bedrijventerreinen te behouden. Daarbij zetten wij in op een
duurzaam en toekomstbestendig bedrijvenpark. Het resultaat is een optimaal ondernemers &
vestigingsklimaat waardoor het aanwezige vastgoed zijn waarde behoudt, waar goede voorzieningen
zijn en waar het aangenaam ondernemen en werken is.

Draagvlak en betrokkenheid van de ondernemers en de Bedrijvenkring Nunspeet vormen de basis.
Parkmanagementis hierin de spil, de ontzarger, de aanjagerenregeltnamensen metde
ondernemersde zaken die het collectieve belang dienen. Daarnaast realiseert Stichting
Parkmanagement door collectieve inkoop financieelvoordeelvoorhaarleden.

Diensten & Projecten;

Om de doelstelling te behalen biedt parkmanagement verschillende diensten aan envoert zij
projecten uit op de volgende thema's;
% Veiligheid
% Ruimtelijke kwaliteit
+ Bereikbaarheid
%+ Toekomstbestendigheid bedrijventerrein; verduurzaming & energietransitie

%+ Collectieve inkoop
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Werkplan Stichting Parkmanagement Nunspeet

Fase 1;

Werkgebiedinkaart brengen; dat wil zeggen de bedrijventerreinen waar men actiefis lerenkennen.
Als parkmanagerin Nunspeetben ik werkzaam op 4 bedrijventerreinen;
% Feithenhof
“* Lepelingenl
* Lepelingenll
% DeKolk
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Bedrijvenintekenen en verwerken in een potentiéle ledenlijst.
Daarna de bedrijven inschalen in grootte;

Categorie 0 =0-10 medewerkers

Categorie 1 =11-20 medewerkers

Categorie 2 => 20 medewerkers

Na inventarisatie spreken we overruim 260 bedrijven welke gevestigdziinopdeze 4
bedrijventerreinen.
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Fase 2;

Stakeholdersanalyse;
In kaart brengen welke stakeholders erzijn voor de parkmanager en persoonlijk contact leggen.
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Fase 3;

Samen methet bestuurvan de Bedrijvenkring Nunspeet en met ondersteuning van Jan Kees
Klapwijk van Klapwijk Parkmanagement en Ronald Cleijsen is het businessplan opgesteld.

De financiéle begroting is op dit momentvolledig afhankelijk van het Ondernemersfonds. Omeen
slag om de arm te houdenis de begroting opgesteld op basis van een contributie bijdrage van leden
welke gerelateerd is aan de grootte van de bedrijven. Uitgaande van minimaal 90 ledeneneen
gemiddeld aantal van 12 uren perweek s de begroting positief.

Opstellen Businessplan;

Doelstelling parkmanagement
Werkgebied

Dienstenen projecten
Organisatorisch

Financiéle begroting
Administratief

YV VYV VY



In hetvolgende overzicht komen alle diensten van de parkmanager goed naar voren waarbij de
belanghebbenden tevens in kaart zijn gebracht;
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Fase 4

Projecten & Planning

Project Veiligheid bedrijventerrein de Kolk;
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Opdracht bestuur PM de Kolk op 13 Maart tijdens bestuursvergadering

Conceptenquéte opgesteld

Diverse gesprekken gevoerd met lokale beveiliging experts

Veiligheid enquéte verstuurd op 6 April 2022

Resultaat; Deelname enquéte 75%

Presentatie onderzoek veiligheid de Kolk gepresenteerd aan bestuurPM de Kolk op 17 Mei
Meeting metsurveillancebedrijf op 24 Meii.v.m. aanpassing contract

Schouw bedrijventerrein de Kolk gepland op 30 Juni 2022 ( verzet naar september)
Per01-07 is het surveillance contract bijgesteld naar beneden

lU Presentatie onderzoek veiligheid bijledenvergadering PM de Kolk op 4 Juli

Planning Q3 en Q4 2023;
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Schouw inplannen voor conform KVO

Analyse schouw metexperts ( wijkagent + surveillant)

In kaart brengen aandachtspunten bedrijventerrein

Veiligheidsonderzoek afronden

Onderzoek presenteren aan Gemeente Nunspeet met het oog op wel/niet
kentekenherkenning en/of camerabewaking op de openbare weg

Offertes uitvragen diverse leveranciers voor mogelijkheden

Presenteren aan bestuur PM de Kolk

Installatie gewenste camera’s inclusief meldkamer koppeling / opvolging uiterlijk December
2022

Project Energieneutraal de Kolk

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Opdracht bestuuren leden PM de Kolk ontvangen bij de ledenvergadering op 4 Juli jl.
Stakeholdersmeetingingepland

Stakeholdersmeeting gecodrdineerd op 22-08-2022

Verslag opgesteld incl. actiepunten

Meeting grootverbruikers de Kolk geinitieerd > 6 Septembera.s.

Meeting met bestuur inzake software/dashboard
Kwartierdataverzamelen grootverbruikers tbv software programma

Vervolgstakeholdersmeeting: 3 Oktobera.s.

Planning Q3 en Q4 2023;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Onderzoek naar slimme software voor kwartierdata

Oriénterend gesprek met FIRAN inplannen

Bijeenkomsten werkgroep met grootverbruikers

Software kwartierdata selecteren op basis van aanbod/prijs/mogelijkheden
Kwartierverbruik in kaart brengen

Analyse kwartierdata met experts waaronder Veldhuizen Energie

Onderzoek naar haalbaarheid oplossingen

Onderzoeksrapport + haalbaarheid oplossingen presenteren aan stakeholders
Onderzoeksrapport + haalbaarheidsonderzoek presenteren aan bestuur+ leden PM de Kolk



Project Energiebesparing Lepelingen & Feithenhof
1) Stuurgroepsamenstellen>gerealiseerd
2) Verzamelen bedrijfs- en contactgegevens ondernemers op deze terreinen

Planning Q3 en Q4 2023;

1. Meetingstuurgroepinplannen>13 September
Informatiebijeenkomst organiseren metVeldhuizen Energie
Ondernemers uitnodigen voor informatiebijeenkomst energiebesparing
Inventarisatie collectieve aanpak uit onderzoek ERNON
Sub-projecten opstarten op basis van inventarisatie

moes WM

Project Zon op Dak Lepelingen & Feithenhof

1) Analyse inventarisatie onderzoek ERNON
2) Ondernemersinkaartbrengenvoorcollectief zon op dak

Planning Q3 en Q4 2023;
1) Ondernemersbenaderen metverzoek deelname collectief project
2) Oriénterend gesprek Nunspeet Energie Codperatie
3) Meetingorganiseren metondernemers
4) Behoefte peiling + inventarisatie mogelijkheden
5) Risico analyse
6) Technische mogelijkhedenonderzoekeni.s.m.experts

Open bedrijvendag de Kolk
In samenspraak met hetbestuurende leden 2 potentiéle data aangeboden aan de organisatie

Event Innovatiehuis Noord Veluwe op de Kolk

Vanuithet NVOO is mijn bijdrage gevraagd om dit eventte organiseren in samenwerking met het
innovatiehuis met de focus op duurzaamheid. Gekozen datum: 12 Oktober, inmiddelsis het
programma opgesteld endiverse sprekers zijn genodigd.



Reeds gerealiseerd;

9 Maart: Bijeenkomst wethouders PFO Economie-Bedrijventerreinen Kop v/d Veluwe
13 April: Bezoek Gemeente Emmeloord aan bedrijventerrein de Kolk verzorgd samen met
Bep inzake voorlichting parkmanagement
19 Mei: Meeting Gemeente Heerde ( digitaal ) inzake voorlichting parkmanagement op
15 Juni: Mede organisatorevent ‘ Energie van de Toekomst' in Veluvine
10 Februari: Stuurgroep ‘Toekomstbestendig bedrijventerreinen opgericht’ n.a.v.
Duurzaamheidsscan uitgevoerd door ERNON in samenwerking metiuerse
meetings gehouden metstuurgroep
12 Mei: Presentatie verzorgd voor Bestuur en leden Parkmanagement Broeklanden te Elburg
19 Mei: Meeting Gemeente Heerdeinzake voorlichting parkmanagement
19 Mei: Meeting Nunspeet Energie Cobperatie
16 Juni: Kennismaking teamleider Openbare Ruimten Gemeente Nunspeet

. 21 Juni: Kennismaking en introductie Veluwe Portaal

. 28 Juni: Presentatie Parkmanagement bij Bedrijvenkring Elburg

. 14 Juli: Overlegvervolg project Toekomstbestendige Bedrijventerreinen Gemeente Heerde
enWapenveld Zuid

Beeldmateriaal:
Digitale uitnodiging Energie van de Toekomst:
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UITNODIGING

Event ‘Energie van de toekomst’

Samen slaan we de handen -
ineen voor duurzame en LIRSS
toekomstbestendige

bedrijventerreinen! n Veluvine

12.00 - 14.00 uur
® Aanmelden via:

parkmanager(@
bedrijvenkringnunspeet.n|

Gastsprekers:

Wethouder Mark van de Bunte « Liander
(energienetbeheerder) « Bedrijvenkring Nunspeet
Hezelaer Energy = ERNON + Rabobank d
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Sprekers zijn tot 15.00 uur beschikbaar voor persoonlijk gesprek .

: = provincie MNunspeel Rabobank
= Bedrijvenkring Gelderlar_jd aian i



Advertentie Huis aan Huis krant:

UITNODIGING

Event ‘Energie van de toekomst’
Samen slaan we de handen
ineen voor duurzame en 15 juni 2022
toekomstbestendige
bedrijventerreinen! n :
Veluvine

12.00 - 14.00 uur
® Aanmelden voor 10 juni via:

parkmanager@bedrijvenkringnunspeet.nl

Gastsprekers:

Wethouder Mark van de Bunte - Liander (energienetbeheerder)
Bedrijvenkring Munspeet « Hezelaer Energy « ERNON « Rabobank

Sprekers zijn tot 15.00 uur beschikbaar voor persoonlijk gesprek

j = provincie Munspeet
=t Bedrijvenkring GCelderland &tnclg?y




Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties terugvinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is achterwege
gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld correspondeert met de
bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Legenda Artikel Uitzonderingsgrond
verwijzing verwijzing
Artikel 5.1 lid 1 Woo - Absolute uitzonderingsgronden
De openbaarmaking van deze informatie:

A art. 5.11lid 1a Kan de eenheid van de Kroon in gevaar brengen

B art. 5.11lid 1 b Kan de veiligheid van de Staat schaden

(o} art. 5.1 lid 1 ¢ Betreft bedrijfs- en fabricagegegevens die vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld

D art. 5.11lid 1d Betreft persoonsgegevens als bedoeld in paragraaf 3.1 (bijzondere persoonsgegevens) of
paragraaf 3.2 (persoonsgegevens van strafrechtelijke aard) van de Uitvoeringswet Algemene
verordening gegevensbescherming, waarvoor geen toestemming is gegeven of door de
betrokkene kennelijk zelf openbaar zijn gemaakt

E art. 5.11lid 1 e Het betreft nummers die dienen ter identificatie van personen die bij wet of algemene
maatregel van bestuur zijn voorgeschreven als bedoeld in artikel 46 van de Uitvoeringswet
Algemene verordening gegevensbescherming, tenzij de verstrekking kennelijk geen inbreuk op
de levenssfeer maakt

Artikel 5.1 lid 2 Woo - Relatieve uitzonderingsgronden
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen:

F art. 5.11lid 2a Het belang van de betrekkingen van Nederland met andere staten en met internationale
organisaties

G art. 5.11lid2b De economische of financiéle belangen van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of
bestuursorganen

H art. 5.1 lid 2 ¢ Het belang van de opsporing en vervolging van strafbare feiten

I art. 5.11lid2d Het belang van de inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen

J art. 5.11lid 2e Het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

K art. 5.1lid2f Het belang van de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub c genoemde
concurrentiegevoelige bedrijfs- en fabricagegegevens

L art. 5.11id 2g Het belang van de bescherming van het milieu waar deze informatie betrekking op heeft

M art. 5.11lid 2 h Het belang van de beveiliging van personen en bedrijven en het voorkomen van sabotage

N art. 5.11lid 21 Het belang van het goed functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of
bestuursorganen

(o] art. 5.1 lid 4 Het belang dat de geadresseerde erbij heeft om als eerste kennis te kunnen nemen van de
informatie (tijdelijke beperking)

P art. 5.1 1id 5 De onevenredige benadeling welke, in uitzonderlijke gevallen, wordt toegebracht aan een ander
belang dan genoemd in art. 5.1 de leden 1 en 2, bij andere informatie dan milieu-informatie.

Q art. 5.11id 6 Het belang genoemd in artikel 5.1 lid 1 ¢, het hier milieu-informatie betreft waardoor, bij
openbaarmaking, ernstige schade wordt toegebracht aan het genoemde belang in artikel 5.1 lid
1c

Artikel 5.2 lid 1 Woo - Persoonlijke beleidsopvattingen
De informatie uit documenten betreft:

R art. 5.2 1lid 1 Persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke beleidsopvattingen worden verstaan
ambtelijke adviezen, visies, standpunten en overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet
zijnde feiten, prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of
andere onderdelen met een overwegend objectief karakter

S Art. 5.2 lid 2 Tot personen te herleiden gegevens, met betrekking tot door het bestuursorgaan, met het oog

op een goede en democratische bestuursvoering, verstrekte informatie die kwalificeert als
persoonlijke beleidsopvattingen



