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Onderwerp: Woo-beslissing

Op 20 december 2023 hebben wij de brief ontvangen waarin u verzoekt om informatie op grond
van de Wet open overheid (Woo). De door u gevraagde informatie heeft betrekking op
afgesloten jagers contracten van 01-01-2018 tot heden.

U verzoekt de gemeente om de volgende stukken:
e Alle documenten, ambtelijke adviezen, ambtelijke notities, verslagen telefonische
overleggen, al het email verkeer zowel intern als extern, voorstellen, college besluiten,
commissie vergaderingen, raad besluiten en natuurlijk alle afgesloten jagerscontracten.

Procesverloop
Op 21 december 2023 heeft u bericht ontvangen dat uw verzoek in goede orde is ontvangen.
Daarbij is medegedeeld dat uw verzoek binnen 4 weken na de ontvangst van het verzoek wordt

beoordeeld.

Op 16 januari 2024 heeft u een brief ontvangen waarin wordt aangegeven dat de beoordeling
van uw verzoek meer tijd in beslag neemt dan vier weken, dat het niet lukt daar binnen 4 weken
inhoudelijk op te reageren en hiervoor twee weken extra nodig is. De uiterlijke beslisdatum is
daarmee 31 januari 2024 geworden.

Inventarisatie documenten

Op basis van uw verzoek zijn meerdere documenten aangetroffen. Deze documenten zijn
opgenomen in een inventarisatielijst, zie hiervoor Bijlage A die aan dit besluit is toegevoegd. Alle
documenten die zijn aangetroffen zijn genummerd en in dit besluit wordt hiernaar verwezen
zodat per document duidelijk is wat is besloten.

Op basis van uw verzoek is er gezocht in ons huidige zaaksysteem, het systeem van de
gemeenteraad en digitale archiefsystemen. Hierbij is gebruikt gemaakt van de volgende
(combinatie) van zoektermen: faunabeheer, faunabeheerovereenkomst, jagerscontracten en
jachtovereenkomsten. Daarnaast is het verzoek specifiek voorgelegd aan de betrokken
ambtenaren en gevraagd om alle gevraagde informatie uit uw Woo-verzoek aan te leveren.



Reeds openbare informatie

Documenten die reeds openbaar zijn vallen niet onder de reikwijdte van de Woo. Op de
inventarisatielijst is aangegeven welke documenten reeds openbaar zijn. De vindplaats wordt
aangegeven op inventarisatielijst.

Wettelijk kader

Uw verzoek om informatie is beoordeeld op grond van de Woo. Het recht op openbaarmaking
dient het publieke belang van een goede en democratische bestuursvoering. Openbaarmaking in
de zin van de Woo betekent openbaarmaking voor iedereen. In dat licht van de afweging dan
ook plaats.

Besluit

Op grond van de Woo hebben wij besloten de door u gevraagde informatie, welke bij ons
beschikbaar is, (gedeeltelijk) openbaar te maken. Op de inventarisatielijst staat bij de
documenten aangegeven of ze openbaar worden gemaakt en welke uitzonderingsgronden zijn
toegepast. De inventarisatielijst maakt integraal onderdeel uit van het besluit. Hieronder zullen
wij het besluit verder toelichten.

Motivering / overwegingen

De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer ( artikel 5.1 lid 2 onder e van de Woo)

Op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo kunnen wij geen informatie
openbaar maken als dit de persoonlijke levenssfeer schaadt en dit belang zwaarder weegt dan
het belang van openbaarheid. Het gaat om persoonsgegevens die (indirect) te herleiden zijn tot
een persoon zoals namen, e-mailadressen, telefoonnummers en functienamen. Wij vinden het in
dit geval belangrijk dat de identiteit van betrokkene niet bekend wordt omdat dit zijn of haar
privacy kan schenden. Dit vinden wij niet wenselijk. Daarom maken wij deze persoonsgegevens
niet openbaar.

In diverse documenten staan ook persoonsgegevens van ambtenaren. Het gaat om gegevens die
herleidbaar zijn tot een persoon, zoals onder meer namen, e-mailadressen, functienamen en
telefoonnummers. In het kader van goed werkgeverschap vinden wij dat het belang van privacy
zwaarder moet wegen dan het belang van openbaarheid. Dit ter bescherming van de privacy van
de betrokken ambtenaar/ambtenaren. Daarbij weegt mee dat het hier niet gaat om het opgeven
van een naam aan een individuele burger die met een ambtenaar in contact treedt, maar om,
openbaarmaking op grond van de Woo. Gemarkeerd in de stukken als 'J'.

De economische of financiéle belangen van bestuursorganen (artikel 5.1 lid 2 onder b van de
Woo)

Op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder b, van de Woo kunnen wij geen informatie
openbaar maken als dit de economische of financiéle belangen van - onder meer - de Staat
beschadigt en dit belang zwaarder weegt dan het belang van openbaarheid.

Openbaarmaking van informatie kan gevolgen hebben voor de privaatrechtelijke verhouding
met de faunabeheerders, bijvoorbeeld bij onderhandelingen tussen de overheid en de
faunabeheerders. Bij (bepaalde passages uit) bepaalde documenten is dit het geval.




De financiéle belangen worden geschaad als de genoemde bedragen in de collegebesluiten
bekend worden. De onderhandelingspositie van de gemeente kan in de toekomst slechter
worden door openbaarmaking van deze bedragen. Als deze informatie openbaar zou worden
gemaakt, dan zouden andere partijen de informatie kunnen gebruiken in hun voordeel in
onderhandelingen of het aangaan van een overeenkomst. Het belang van openbaarmaking van
zulke bedragen weegt niet op tegen deze financiéle belangen. Deze informatie wordt daarom
niet openbaar gemaakt. Waar van toepassing zijn de bedragen onleesbaar gemaakt en op de
inventarislijst wordt dit aangegeven als 5.1.2.b.

Het belang van het goed functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of
bestuursorganen, artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder i, Woo

Op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder i, van de Woo kunnen wij geen informatie
openbaar maken wanneer dit het goed functioneren van de Staat of andere bestuursorganen
schaadt en dit belang zwaarder weegt dan het belang van openbaarheid.

Jachtovereenkomsten

Ten aanzien van de overeenkomsten met de faunabeheerders merken wij het volgende op. In de
overeenkomsten staan passages die informatie bevatten die de samenwerking met de
faunabeheerders raakt. Openbaarmaking van deze informatie zou ertoe kunnen leiden dat de
samenwerking met deze betrokkenen in de toekomst wordt bemoeilijkt hetgeen het
functioneren van het bestuursorgaan zou kunnen belemmeren. Het belang van het voorkomen
van deze belemmering weegt in dit geval naar ons oordeel zwaarder dan het algemene belang
van openbaarheid.

Wij zijn van mening dat het openbaar maken van deze informatie en daarmee het bekend
worden hiervan, tot gevolg heeft dat deze organisaties niet meer effectief kunnen opereren en
zij hierdoor benadeeld worden in het functioneren. Daarnaast kan het openbaar maken van
informatie over de actuele werkwijze en informatiepositie van deze organisaties ertoe leiden dat
bepaalde actoren hier kennis van nemen en deze informatie gebruiken om daardoor strategisch
ander gedrag te gaan vertonen. Om deze redenen maken wij de jachtovereenkomsten niet
openbaar.

Persoonlijke beleidsopvattingen voor intern beraad (artikel 5.2, lid 1 van de Woo)

Uitgangspunt van de Woo is dat overheidsinformatie openbaar is. Dit geldt in principe ook voor
documenten opgesteld voor intern beraad. Intern beraad is het overleg tussen ambtenaren
binnen een bestuursorgaan, of binnen een kring van bestuursorganen die gezamenlijk
verantwoordelijk zijn voor een bestuurlijke aangelegenheid. Documenten die bestemd zijn voor
intern beraad kunnen persoonlijke beleidsopvattingen bevatten.

Ten aanzien van de openbaarmaking van deze persoonlijke beleidsopvattingen geldt het
volgende. Op grond van artikel 5.2, eerste lid, van de Woo worden persoonlijke
beleidsopvattingen in documenten die bestemd zijn voor intern beraad niet openbaar gemaakt.
Persoonlijke beleidsopvattingen zijn ambtelijke adviezen, meningen, visies, standpunten en
overwegingen ten behoeve van intern beraad. Persoonlijke beleidsopvattingen zijn niet: feiten,
prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere
onderdelen met een overwegend objectief karakter.



Waar van toepassing zijn de persoonlijke beleidsopvattingen voor intern beraad onleesbaar
gemaakt en staat er de letter 'R' en op de inventarisatielijst wordt dit aangegeven als 5.2.1.

Wijze van openbaarmaking
De documenten die ( gedeeltelijk) openbaar worden, worden samen met deze brief digitaal aan
u toegezonden.

Publicatie
Publicatie van dit besluit en de bijbehorende documenten die voor iedereen ( gedeeltelijk)
openbaar wordt/worden, vind plaats op www.woo.nunspeet.nl.

Bezwaar

Tegen dit besluit kunt u binnen zes weken na de dag van verzending een bezwaarschrift bij ons
indienen. Dit kunt u schriftelijk of elektronisch (via formulier op de website www.nunspeet.nl)
doen. Het bezwaarschrift moet in ieder geval uw naam, adres, dagtekening, een omschrijving
van het besluit en de gronden van het bezwaar bevatten. Het indienen van een bezwaar schorst
niet automatisch de werking van een besluit.

Als u of een derde belanghebbende bezwaar heeft gemaakt en u kunt niet wachten op de
beslissing hierop, kunt u een verzoek om voorlopige voorziening indienen bij de
voorzieningenrechter van de rechtbank Gelderland, Afdeling Bestuursrecht, Postbus 9030, 6800
EM Arnhem, telefoonnummer 088 3612000. Hiervoor zijn griffierechten verschuldigd.

Burgemeester en wethouders van Nunspeet,
namens hen,




