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Samenvatting

Op 27 mei jl. heeft adviesbureau Necker de “rapportage risicoanalyse integriteit gemeente Nunspeet"
uitgebracht voor de 4 kandidaat-wethouders. Hierin wordt geconcludeerd dat de kandidaten voldoen
aan de benoembaarheidseisen. Wel wordt door Necker op basis van de risicoanalyse een aantal
aandachtspunten benoemd en een aantal ‘beheersmaatregelen’ geadviseerd.

In 2018 heeft het college met het oog op de positie en omstandigheden van de wethouders van dat
moment een aantal afspraken gemaakt en vastgelegd in aanvulling op de door de gemeenteraad
vastgestelde gedragscode integriteit. Met het oog op de positie en omstandigheden van de huidige
wethouders is het goed de in 2018 gemaakte afspraken opnieuw te maken en aan te vullen.

In uw vergadering van 20 sept. jl. besloot u het voorstel aan te houden met het oog op de bespreking

van het onderwerp integriteit tijdens de 'college-heidagen' op 4 en 5 oktober. Laatstbedoelde
bespreking geeft aanleiding om het voorstel met een kleine aanvulling (in rode tekstkleur) aan uw
college voor te leggen.

Advies aan burgemeester en wethouders

- in aanwvulling op de door de gemeenteraad vasigestelde “Gedragscode integriteit burgemeester en
wethouders gemeente Nunspeet 2018" de in het voorstel geformuleerde afspraken te maken;

- het advies en uw besluit daarover na bespreking in de collegevergadering als openbaar te
bestempelen;

- de gemaakte ‘aanvullende afspraken’ actief te delen met de commissie AB;

- de “rapportage risicoanalyse integriteit gemeente Nunspeet” als geheim te kwalificeren.
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- In aanvulling op door raad vastgestelde ‘Gedragscode integriteit burgemeester en wethouders gemeente
Nunspeet 2018’ de in onderhavig advies geformuleerde afspraken te maken (onder overname van in rappor-
tage vermelde beheersmaatregelen en (ged.) aandachtspunten).

- Onderhavig advies en besluit als vertrouwelijk aan te merken.

‘Rapportage risicoanalyse integriteit gemeente Nunspeet' als geheim te kwalificeren.



TOELICHTING

Op 27 mei jl. heeft adviesbureau Necker zijn rapport uitgebracht over de door hem uitgevoerde
risicoanalyse integriteit voor de (op dat moment nog) kandidaat-wethouders (zie bijlage). In de door
Necker uitgebrachte “rapportage risicoanalyse integriteit gemeente Nunspeet” wordt geconcludeerd dat
de kandidaten voldoen aan de benoembaarheidseisen. Wel wordt door Necker op basis van de
risicoanalyse een aantal aandachtspunten benoemd en een aantal ‘beheersmaatregelen’ geadviseerd.
Deze betreffen vooral de situatie dat:

'

Wettelijk kader[1]
In de Gemeentewet en de Awb is een aantal bepalingen opgenomen met het oog op het integer
handelen van politieke ambtsdragers.
De Gemeentewet verbiedt in dit verband:
« uitoefening van met het ambt onverenigbare functies;
+ bepaalde handelingen van politieke ambisdragers;
» deelname van bestuurders (en volksvertegenwoordigers) aan stemming en beinvioeding van
de besluitvorming in bepaalde gevallen;
« nevenfuncties waarvan de uitoefening ongewenst is met het oog op een goede vervulling van
de politieke functie. [2]
De Algemene wet bestuursrecht (Awb) bepaalt dat een bestuursorgaan ertegen moet waken dat de
besluitvorming wordt beinvioed door persoonlijke belangen.

Met het oog op de in de Necker-rapportage genoemde situaties, zijn vooral de wettelijke bepalingen
rond ‘verboden handelingen’ en ‘deelname aan stemming en beinvioeding van besluitvorming’ van
belang.

Verboden handelingen
Verboden handelingen zijn onder meer het - zonder ontheffing van gedeputeerde staten[3] -

“rechtstreeks of middellijk® aangaan van een overeenkomst betreffende:

- het aannemen van werk ten behoeve van de gemeents;

- het buiten dienstbetrekking tegen beloning verrichten van werkzaamheden ten behoeve van de
gemeente;

- het leveren van roerende zaken anders dan om niet aan de gemeente;

- het verhuren van roerende zaken aan de gemeente;

- het verwerven van betwiste vorderingen ten laste van de gemeente;

- het van de gemeente onderhands verwerven van onroerende zaken of beperkte rechten
waaraan deze zijn onderworpen;,

- het onderhands huren of pachten van de gemeente.

Deelname aan stemming en beinvioeding van besluitvorming
Over deelname aan de besluitvorming rond een onderwerp waarbij een politieke ambtsdrager direct of

indirect betrokken is, bepaalt de Gemeentewet o.m. dat het een lid van het college van B&W verboden
is. deel te nemen aan de stemming over “een aangelegenheid die hem rechtstreeks of middellijk
persoonlijk aangaat of waarbij hij als vertegenwoordiger is betrokken™.

In deze gevallen moet betrokkene allereerst zelf de afweging maken of het nodig is zich van stemming
te onthouden. Als hij concludeert dat hij (de schijn van) belangenverstrengeling moet tegengaan, dan
zal hij niet aan de beraadslagingen deelnemen en niet meestemmen. Zaken die de politieke
ambtsdrager direct of indirect aangaan, zijn onder meer familierelaties, eigendommen, financiéle
belangen (zoals aandelen), of bestuurslidmaatschappen van gesubsidieerde instellingen.



Het zal niet altijd meteen duidelijk zijn of een bestuurder zich bij de besluitvorming door zijn eigen
belangen laat leiden, dan wel of de schijn daarvan wordt gewekt. Een en ander hangt af van de feiten
en omstandigheden. De betrokken bestuurder beslist te allen tijde zelf of hij al of niet aan de
besluitvorming deelneemt. Wel is het verstandig dat een individuele bestuurder, als een mogelijk
persoonlijk belang aan de orde is, daar open en transparant over is, daarover tijdig communiceert en
pas daarna een besluit neemt over het al dan niet deelnemen aan de beraadslaging en de stemming
over het onderwerp. Ook het bestuursorgaan als collectief dient er overigens tegen te waken dat tot het
bestuursorgaan behorende personen die een persoonlijk belang hebben, de besluitvorming
beinvioeden.

Financiéle belangen
Het risico van belangenverstrengeling doet zich met name voor als een politieke ambtsdrager financiéle

belangen heeft bij organisaties of ondernemingen die een relatie met de gemeente hebben of kunnen
krijgen, en waarover de gemeente besluiten neemt. Voorbeelden zijn besluiten over aanbesteding,
subsidieverstrekking, steunverlening, verstrekking van leningen en verlening van advies- en
onderzoeksopdrachten. Politieke ambtsdragers zouden in de verleiding kunnen komen om zich bij het
nemen van functionele beslissingen mede te laten leiden door persoonlijk financieel belang.

Het begrip ‘financieel belang’ moet ruim worden opgevat. Een deelneming in een bedrijf of onderneming
valt er uiteraard onder, maar ook het bezit van effecten, onroerend goed of een vorderingsrecht. Zulke
financiéle belangen kunnen een rol gaan spelen bij besluiten over bijvoorbeeld bestemmingsplannen of
grondtransacties. Ook negatieve financiéle belangen, zoals schulden uit hypothecaire vorderingen,
kunnen in verband met mogelijke belangenverstrengeling relevant zijn. Een vorderingsrecht van een
organisatie of ondernemer op een politieke ambtsdrager kan ook worden gerangschikt onder ‘financieel
belang’. Waakzaamheid is geboden als er sprake is van bezit van bouwgrond en het aan- of verkopen
van grond of onroerend goed door of aan politieke ambtsdragers.

Het melden van financiéle belangen door politieke ambtsdragers is wettelijk niet verplicht maar wel
gewenst. Zorgvuldigheid, openheid en controleerbaarheid zijn hier sleutelwoorden.

Gedragscode
De Gemeentewet schrijft voor dat de raad voor de burgemeester en de wethouders een gedragscode
vaststelt.

Op 22 februari 2018 heeft de gemeenteraad van Nunspeet de “Gedragscode integriteit burgemeester
en wethouders gemeente Nunspeet 2018 (zie bijlage) vastgesteld. De gedragscode bevat in aanvulling
op wettelijke regels gedragsnormen en regels over procedures die de transparantie van het handelen
van politieke ambtsdragers evenals van de besluitvorming over en de naleving van de normen
vergroten. De gedragscode bevat regels over het voorkomen van belangenverstrengeling, het omgaan
met (vertrouwelijke en geheime) informatie, de omgang met geschenken en uitnodigingen en het
gebruik van wvoorzieningen van de gemeente. De bepalingen over het voorkomen van
belangenverstrengeling hebben vooral betrekking op het openbaar maken van nevenfuncties en
inkomsten uit nevenfuncties.

De gedragscode vormt een beoordelingskader en leidraad bij twijfel, vragen en discussies. Het niet
naleven daarvan heeft geen rechtsgevolgen. Er is sprake is van ‘zelfbinding’. Maar dat maakt de
gedragscode niet wvrijblijvend. Politieke ambtsdragers kunnen daarop worden aangesproken en Zzij
dienen zich over de naleving ervan te verantwoorden. Het niet naleven van de gedragscode kan dus
wel onderdeel worden van politiek debat en politieke gevolgen hebben.

Aanvullende afspraken 2018

De gedragscode bevat weinig of geen concrete bepalingen over het voorkomen van (de schijn van)
belangenverstrengeling in bestuurlijke besluitvormingsprocessen en over het betrachten van (pro-
)actieve openheid door bestuurders over zaken die mogelijk tot (de schijn van) belangenverstrengeling
kunnen leiden. Daarom heeft het college in 2018 met het cog op de positie en omstandigheden van de
wethouders van dat moment een aantal afspraken gemaakt en vastgelegd in aanvulling op de
gedragscode integriteit.

Het betreft de volgende afspraken:



Een lid van het college van B&W gaat actief en uit zichzelf (de schijn van) belangenverstrengeling
en vooringenomenheid tegen. Dit betekent onder meer dat in een situatie waarin mogelijk
sprake kan zijn van (de schijn van) belangenverstrengeling, het betrokken collegelid dit binnen
het college tijdig en uit eigen beweging meldt en bespreekt.

- Indien de onafhankelijke oordeelsvorming van een collegelid over een onderwerp in geding kan
zijn, geeft hij bij de besluitvorming daarover aan in hoeverre het onderwerp hem persoonlijk

aangaat.

- Een collegelid onthoudt zich van deelname aan de beraadslaging en stemming in het college,
maar ook van de beinvioeding van de besluitvorming in de andere fases van het
besluitvormingsproces, wanneer er sprake is van een beslissing waarbij
belangenverstrengeling dreigt; het gaat dan om kwesties waar hij zelf een persoonlijk of zakelijk
belang bij heeft, of om kwesties waarbij het gaat om een belang van een individu, bedrijf of
organisatie waarmee hij een substantiéle betrokkenheid heeft.

- Een collegelid dat familie- of vriendschapsbetrekkingen of anderszins persoonlijke dan wel
zakelijke betrekkingen heeft met een aanbieder van diensten of goederen aan de gemeente,
onthoudt zich van deelname aan de onderhandelingen en besluitvorming over de betreffende
opdracht.

- Een collegelid onthoudt zich van beslissingen of uitspraken over aanvragen en verzoeken en
voert geen onderhandelingen met derden, die tot zijn familie- of persoonlijke vriendenkring dan
wel tot zijn zakenrelaties behoren.

- Een collegelid neemt van een aanbieder van diensten of goederen aan de gemeente geen
zakelijke opdrachten, faciliteiten, geschenken of diensten aan die zijn onafhankelijke positie ten
opzichte van de aanbieder kan beinvioeden.

Ook deze afspraken hebben de kracht van ‘zelfbinding'.

Extra aanvullende / preciserende afspraken

Met het oog op de positie en omstandigheden van de huidige wethouders zoals benoemd in de Necker-
rapportage, is het goed de in 2018 gemaakte afspraken opnieuw te maken en aan te vullen c.q. te
preciseren. Daarmee wordt op voorhand concreet en transparant duidelijk gemaakt hoe bepaalde
collegeleden zich in bepaalde situaties zullen opstellen om (de schijn van) belangenverstrengeling te
voorkomen. Op aangeven van de burgemeester wordt ook een afspraak voorgesteld over contacten
tussen collegeleden en burgers en ondernemers. Verder wordt een aanvullende afspraak voorgesteld
aver het toetreden van oud-collegeleden tot besturen van ‘verbonden partijen’.




B FJI
-  Bij gesprekken / overleggen tussen collegeleden en burgers of vertegenwoordigers van bedrijven,
instellingen, enz. waarin (mogelijk) informatie wordt verstrekt, toezeggingen worden gedaan,

onderhandelingen worden gevoerd of afspraken worden gemaakt die de gemeente kunnen binden,
is altijd een ambtenaar aanwezig voor verslaglegging.

- Collegeleden zullen binnen een jaar na hun aftreden niet toetreden tot besturen, raden van
advies, raden van commissarissen, e.d. van ‘verbonden partijen’; onder verbonden partijen
worden in dit verband verstaan partijen waarmee de gemeente bestuurlijk, organisatorisch,
economisch enlof financieel (waaronder via subsidierelaties) is verbonden.

Familiebetrekkingen met wethouders

J
In het rapport wordt geadviseerd hieroue'r
transparant te zijn in het college resp. actief een setting te creéren dat mogelijke problemen gemeld
kunnen worden bij de gemeentesecretaris. O.i. hoeven hiervoor geen specifieke afspraken te worden
gemaakt en / of maatregelen te worden genomen. Onze Regeling vertrouwenspersoon en Regeling
Melding Vermeende Misstanden bieden een voldoende waarborg dat eventuele problemen op dit viak
op een vertrouwelijke wijze kunnen worden gemeld en op een onafhankelijke wijze kunnen worden
aangepakt.

Bespreking van het onderwerp integriteit in het college
Mede naar aanleiding van het Necker-rapport staat het onderwerp ‘integriteit’ ook op de agenda van de
teambuildingsbijeenkomsten van uw college die voor 4 en 5 okt. a.s. op de planning staan.

Openbaarheid?

Omdat dit advies primair is opgesteld ten behoeve van intern beraad en persoonlijke beleidsopvattingen
bevat en om een vrije gedachlewisseling hierover in uw college te borgen, is het vooralsnog
vertrouwelijk. Na bespreking van het advies en besluitvorming daarover in uw collegevergadering kan
worden besloten het advies en het besluit openbaar te maken en de gemaakte ‘aanvullende afspraken’
actief te delen met de commissie AB. De door Necker opgestelde “rapportage risicoanalyse integriteit
gemeente Nunspeet” moet met het oog op de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van de
wethouders als geheim worden gekwalificeerd. Het college moet hier op grond van artikel 55 lid 1 van
de Gemeentewet nog wel expliciet geheimhouding op leggen. De geheimhouding duurt voort tot het
college deze opheft.

[1] Voor het opstellen van dit advies is gebruik gemaakt van de “Handreiking integriteit van politieke
ambtsdragers bij provincies, gemeenten en waterschappen”; voor meer informatie zie:

https://vng.nl/publicaties/handreiking-integriteit-van-politieke-ambtsdragers-bij-provincies-gemeenten-
en-waterschappen

[2] Op 19 april 2022 heeft de Tweede Kamer ingestemd met de “Wet bevorderen integriteit en
functioneren decentraal bestuur”. Met een aantal belangrijke wijzigingen in de Gemeentewet wil de
minister van BZK de integriteit van het decentraal bestuur bevorderen. Nu is de Eerste Kamer aan zet.
De beoogde wijzigingen hebben belangrijke gevolgen voor de gemeenteraad, de burgemeester en de
wethouders:
s Nieuwe wethouders moeten een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) overleggen.
De geheimhoudingsprocedure is op een aantal punten veranderd.
Raadsleden, burgemeesters en wethouders moeten nevenfuncties direct (elektronisch)
openbaar maken.
« Onverenigbare functies en de stemonthouding zijn duidelijker geregeld.
. De commissaris van de koning heeft een prominentere positie bij integriteitskwesties in een
gemeente.



[3] Voor een toelichting op de relkwudte en werklng van de wetlehjke regellng voor verboden
handelingen, zie: Modelbeleidsk: . - P




Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties terugvinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is achterwege
gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld correspondeert met de
bijpehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Legenda Artikel Vitzonderingsgrond
verwijzing verwijzing
Artikel 5.1 lid 1 Woo - Absolute uitzonderingsgronden
De openbaarmaking van deze informatie:

A art. 5.1lid 1a Kan de eenheid van de Kroon in gevaar brengen

B art. 5.11id 1 b Kan de veiligheid van de Staat schaden

C art. 5.11id 1 ¢ Betreft bedrijfs- en fabricagegegevens die vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld

D art. 5.1lid 1d Betreft persoonsgegevens als bedoeld in paragraaf 3.1 (bijzondere persoonsgegevens) of
paragraaf 3.2 (persoonsgegevens van strafrechtelijke aard) van de Uitvoeringswet Algemene
verordening gegevensbescherming, waarvoor geen toestemming is gegeven of door de
betrokkene kennelijk zelf openbaar zijn gemaakt

E art. 5.11lid 1 e Het betreft nummers die dienen ter identificatie van personen die bij wet of algemene
maatregel van bestuur zijn voorgeschreven als bedoeld in artikel 46 van de Uitvoeringswet
Algemene verordening gegevensbescherming, tenzij de verstrekking kennelijk geen inbreuk op
de levenssfeer maakt

Artikel 5.1 lid 2 Woo - Relatieve uitzonderingsgronden
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen:

F art. 5.11id 2a Het belang van de betrekkingen van Nederland met andere staten en met internationale
organisaties

G art. 5.1lid2b  De economische of financiéle belangen van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of
bestuursorganen

H art. 5.11id 2¢  Het belang van de opsporing en vervolging van strafbare feiten

4 art. 5.11lid 2d Het belang van de inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen

] art. 5.1lid 2e  Het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

K art. 5.11id 2f  Het belang van de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub c genoemde
concurrentiegevoelige bedrijfs- en fabricagegegevens

L art. 5.11id2g Het belang van de bescherming van het milieu waar deze informatie betrekking op heeft

M art. 5.11id 2h  Het belang van de beveiliging van personen en bedrijven en het voorkomen van sabotage

N art. 5.11id 21 Het belang van het goed functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of
bestuursorganen

(¢} art. 5.1 lid 4 Het belang dat de geadresseerde erbij heeft om als eerste kennis te kunnen nemen van de
informatie (tijdelijke beperking)

P art. 5.1 lid 5 De onevenredige benadeling welke, in uitzonderlijke gevallen, wordt toegebracht aan een ander
belang dan genoemd in art. 5.1 de leden 1 en 2, bij andere informatie dan milieu-informatie.

Q art. 5.1lid 6 Het belang genoemd in artikel 5.1 lid 1 ¢, het hier milieu-informatie betreft waardoor, bij
openbaarmaking, ernstige schade wordt toegebracht aan het genoemde belang in artikel 5.1 lid
1c

Artikel 5.2 lid 1 Woo - Persoonlijke beleidsopvattingen
De informatie uit documenten betreft:

R art. 5.2 lid 1 Persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke beleidsopvattingen worden verstaan
ambtelijke adviezen, visies, standpunten en overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet
zijnde feiten, prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of
andere onderdelen met een overwegend objectief karakter

s Art. 5.2 lid 2 Tot personen te herleiden gegevens, met betrekking tot door het bestuursorgaan, met het oog

op een goede en democratische bestuursvoering, verstrekte informatie die kwalificeert als
persoonlijke beleidsopvattingen
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persoonlijke beleidsopvattingen
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Onderwerp: integriteit bestuurlijke ambtsdragers
VERTROUWELHIK

Geachte commissie,

Zoals gebruikelijk bij het benoemen van bestuurders, is ook bij het aantreden van de huidige
wethouders een integriteitsscan uitgevoerd. Op 27 mei jl. heeft adviesbureau Necker van Naem
de “rapportage risicoanalyse integriteit gemeente Nunspeet” uitgebracht voor de 4 (op dat
moment kandidaat-)wethouders. Hierin wordt geconcludeerd dat de kandidaten voldoen aan de
benoembaarheidseisen. Wel wordt door Necker op basis van de risicoanalyse een aantal
aandachtspunten benoemd en een aantal ‘beheersmaatregelen’ geadviseerd.

In 2018 heeft het college met het oog op de positie en omstandigheden van de wethouders van
dat moment een aantal afspraken gemaakt en vastgelegd in aanvulling op de door de
gemeenteraad vastgestelde “Gedragscode integriteit burgemeester en wethouders gemeente
Nunspeet 2018”. In verband met de positie en omstandigheden van de huidige wethouders,
heeft ons college de in 2018 gemaakte afspraken onlangs bevestigd en aangevuld.

Hierbij informeren wij u vertrouwelijk over de in dit verband door ons gemaakte afspraken.
Deze afspraken luiden als volgt:

- Een lid van het college van B&W gaat actief en uit zichzelf ({de schijn van)
belangenverstrengeling en vooringenomenheid tegen. Dit betekent onder meer dat in
een situatie waarin mogelijk sprake kan zijn van (de schijn van) belangenverstrengeling,
het betrokken collegelid dit binnen het college tijdig en uit eigen beweging meldt en
bespreekt.

- Indien de onafhankelijke oordeelsvorming van een collegelid over een onderwerp in
geding kan zijn, geeft hij bij de besluitvorming daarover aan in hoeverre het onderwerp
hem persoonlijk aangaat.

- Een collegelid onthoudt zich van deelname aan de beraadslaging en stemming in het
college, maar ook van de beinvloeding van de besluitvorming in de andere fases van het
besluitvormingsproces, wanneer er sprake is van een beslissing waarbij
belangenverstrengeling dreigt; het gaat dan om kwesties waar hij zelf een persoonlijk of
zakelijk belang bij heeft, of om kwesties waarbij het gaat om een belang van een
individu, bedrijf of organisatie waarmee hij een substantiéle betrokkenheid heeft.

- Een collegelid dat familie- of vriendschapsbetrekkingen of anderszins persoonlijke dan
wel zakelijke betrekkingen heeft met een aanbieder van diensten of goederen aan de



gemeente, onthoudt zich van deelname aan de onderhandelingen en besluitvorming
over de betreffende opdracht.

-  Een collegelid onthoudt zich van beslissingen of uitspraken over aanvragen en
verzoeken en voert geen onderhandelingen met derden, die tot zijn familie- of
persoonlijke vriendenkring dan wel tot zijn zakenrelaties behoren.

- Een collegelid neemt van een aanbieder van diensten of goederen aan de gemeente

geen zakelijke opdrachten, faciliteiten, geschenken of diensten aan die zijn

onafhankelijke positie ten opzichte van de aanbieder kan beinvloeden.

Bij gesprekken / overleggen tussen collegeleden en burgers of vertegenwoordigers van
bedrijven, instellingen, enz. waarin (mogelijk) informatie wordt verstrekt, toezeggingen
worden gedaan, onderhandelingen worden gevoerd of afspraken worden gemaakt die
de gemeente kunnen binden, is altijd een ambtenaar aanwezig voor verslaglegging.

- Collegeleden zullen binnen een jaar na hun aftreden niet toetreden tot besturen, raden
van advies, raden van commissarissen, e.d. van ‘verbonden partijen’; onder verbonden
partijen worden in dit verband verstaan partijen waarmee de gemeente bestuurlijk,
organisatorisch, economisch en/of financieel (waaronder via subsidierelaties) is
verbonden.

Wij vertrouwen u hiermee naar behoren te hebbhen geinformeerd.
Met vriendelijke groet,

namens het college van burgemeester en wethouders,

Céline Blom, burgemeester.



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties terugvinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is achterwege
gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld correspondeert met de
bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Legenda Artikel Uitzonderingsgrond
verwijzing verwijzing
Artikel 5.1 lid 1 Woo - Absolute uitzonderingsgronden
De openbaarmaking van deze informatie:

A art. 5.11lid 1a Kan de eenheid van de Kroon in gevaar brengen

B art. 5.11lid 1 b Kan de veiligheid van de Staat schaden

(o} art. 5.1 lid 1 ¢ Betreft bedrijfs- en fabricagegegevens die vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld

D art. 5.11lid 1d Betreft persoonsgegevens als bedoeld in paragraaf 3.1 (bijzondere persoonsgegevens) of
paragraaf 3.2 (persoonsgegevens van strafrechtelijke aard) van de Uitvoeringswet Algemene
verordening gegevensbescherming, waarvoor geen toestemming is gegeven of door de
betrokkene kennelijk zelf openbaar zijn gemaakt

E art. 5.11lid 1 e Het betreft nummers die dienen ter identificatie van personen die bij wet of algemene
maatregel van bestuur zijn voorgeschreven als bedoeld in artikel 46 van de Uitvoeringswet
Algemene verordening gegevensbescherming, tenzij de verstrekking kennelijk geen inbreuk op
de levenssfeer maakt

Artikel 5.1 lid 2 Woo - Relatieve uitzonderingsgronden
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen:

F art. 5.11lid 2a Het belang van de betrekkingen van Nederland met andere staten en met internationale
organisaties

G art. 5.11lid2b De economische of financiéle belangen van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of
bestuursorganen

H art. 5.1 lid 2 ¢ Het belang van de opsporing en vervolging van strafbare feiten

I art. 5.11lid2d Het belang van de inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen

J art. 5.11lid 2e Het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

K art. 5.1lid2f Het belang van de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub c genoemde
concurrentiegevoelige bedrijfs- en fabricagegegevens

L art. 5.11id 2g Het belang van de bescherming van het milieu waar deze informatie betrekking op heeft

M art. 5.11lid 2 h Het belang van de beveiliging van personen en bedrijven en het voorkomen van sabotage

N art. 5.11lid 21 Het belang van het goed functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of
bestuursorganen

(o] art. 5.1 lid 4 Het belang dat de geadresseerde erbij heeft om als eerste kennis te kunnen nemen van de
informatie (tijdelijke beperking)

P art. 5.1 1id 5 De onevenredige benadeling welke, in uitzonderlijke gevallen, wordt toegebracht aan een ander
belang dan genoemd in art. 5.1 de leden 1 en 2, bij andere informatie dan milieu-informatie.

Q art. 5.11id 6 Het belang genoemd in artikel 5.1 lid 1 ¢, het hier milieu-informatie betreft waardoor, bij
openbaarmaking, ernstige schade wordt toegebracht aan het genoemde belang in artikel 5.1 lid
1c

Artikel 5.2 lid 1 Woo - Persoonlijke beleidsopvattingen
De informatie uit documenten betreft:

R art. 5.2 1lid 1 Persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke beleidsopvattingen worden verstaan
ambtelijke adviezen, visies, standpunten en overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet
zijnde feiten, prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of
andere onderdelen met een overwegend objectief karakter

S Art. 5.2 lid 2 Tot personen te herleiden gegevens, met betrekking tot door het bestuursorgaan, met het oog

op een goede en democratische bestuursvoering, verstrekte informatie die kwalificeert als
persoonlijke beleidsopvattingen
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risicoanalyse integriteit kandidaat wehouders (en gemeentesecretaris)

Samenvatting

Met ingang van 1 februari 2016 hebben burgemeesters een formele zorgplicht op het gebied van
integriteit. In een bijeenkomst die de commissaris van de Koning in de provincie Gelderland over
dit onderwerp heeft georganiseerd is gesproken over het houden van een risicoanalyse voor kan-
didaat wethouders. Tijdens deze bijeenkomst is afgesproken dat iedere gemeente dit in de proce-
dure van de aankomende gemeenteraadsverkiezingen zal opnemen.

Het buro Necker van Naem ondersteunt ons op dit moment om de ambtelijke organisatie zodanig
te positioneren dat het organisatiemodel robuust genoeg is om de komende bestuursperiode met
kracht tegemoet te treden. Met dit buro is tevens gesproken over het uitvoeren van de risico
analyse voor kandidaat wethouders. Met het oog op de aankomende pensionering van de
gemeentesecretaris is een risicoanalyse voor de nieuw te benoemen gemeentesecretaris ook in
de offerte meegenomen.

De risicoanalyse heeft betrekking op de nieuwe collegeperiode. Naar aanleiding van de coalitie-
onderhandelingen zal een nieuw coalitieakkoord en collegeprogramma worden opgesteld. In de
financiéle consequenties van dit nieuwe coalitieakkoord en collegeprogramma zullen de kosten
voor deze risicoanalyse worden meegenomen.

Advies aan burgemeester en wethouders
e Kennis nemen van het laten uitvoeren van een risico analyse voor kandidaat wethouders
en de nieuw te benoemen gemeentesecretaris.
e De kosten van de risicoanalyse meenemen in het nieuwe coalitieakkoord en collegepro-
gramma.
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TOELICHTING

Met ingang van 1 februari 2016 hebben burgemeesters een formele zorgplicht op het gebied van
integriteit. In een bijeenkomst die de commissaris van de Koning in de provincie Gelderland over
dit onderwerp heeft georganiseerd is gesproken over het houden van een risicoanalyse voor kan-
didaat wethouders. Tijdens deze bijeenkomst is afgesproken dat iedere gemeente dit in de proce-
dure van de aankomende gemeenteraadsverkiezingen zal opnemen.

Het buro Necker van Naem ondersteunt ons op dit moment om de ambtelijke organisatie zodanig
te positioneren dat het organisatiemodel robuust genoeg is om de komende bestuursperiode met
kracht tegemoet te treden. Met dit buro is tevens gesproken over het uitvoeren van de risico
analyse voor kandidaat wethouders. Met het oog op de aankomende pensionering van de
gemeentesecretaris is een risicoanalyse voor de nieuw te benoemen gemeentesecretaris ook in
de offerte meegenomen.

Financiele consequentie

De kosten van de risicoanalyse bedragen excL BTW per persoon. Voor een persoonlijk
gesprek met _alle kandidaat wethouders en een afrondend eindgesprek met de burgemeester
wordt € per gemeente in rekening gebracht. Omdat de aanstelling van de gemeentese-
cretaris een eigen planning kent wordt voor dit gesprek extra in rekening gebracht.

De risicoanalyse heeft betrekking op de nieuwe collegeperiode. Naar aanleiding van de coalitie-
onderhandelingen zal een nieuw coalitieakkoord en collegeprogramma worden opgesteld. In de
financiéle consequenties van dit nieuwe coalitieakkoord en collegeprogramma zullen de kosten
voor deze risicoanalyse worden meegenomen.




Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties terugvinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is achterwege
gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld correspondeert met de
bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Legenda Artikel Uitzonderingsgrond
verwijzing verwijzing
Artikel 5.1 lid 1 Woo - Absolute uitzonderingsgronden
De openbaarmaking van deze informatie:

A art. 5.11lid 1a Kan de eenheid van de Kroon in gevaar brengen

B art. 5.11lid 1 b Kan de veiligheid van de Staat schaden

(o} art. 5.1 lid 1 ¢ Betreft bedrijfs- en fabricagegegevens die vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld

D art. 5.11lid 1d Betreft persoonsgegevens als bedoeld in paragraaf 3.1 (bijzondere persoonsgegevens) of
paragraaf 3.2 (persoonsgegevens van strafrechtelijke aard) van de Uitvoeringswet Algemene
verordening gegevensbescherming, waarvoor geen toestemming is gegeven of door de
betrokkene kennelijk zelf openbaar zijn gemaakt

E art. 5.11lid 1 e Het betreft nummers die dienen ter identificatie van personen die bij wet of algemene
maatregel van bestuur zijn voorgeschreven als bedoeld in artikel 46 van de Uitvoeringswet
Algemene verordening gegevensbescherming, tenzij de verstrekking kennelijk geen inbreuk op
de levenssfeer maakt

Artikel 5.1 lid 2 Woo - Relatieve uitzonderingsgronden
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen:

F art. 5.11lid 2a Het belang van de betrekkingen van Nederland met andere staten en met internationale
organisaties

G art. 5.11lid2b De economische of financiéle belangen van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of
bestuursorganen

H art. 5.1 lid 2 ¢ Het belang van de opsporing en vervolging van strafbare feiten

I art. 5.11lid2d Het belang van de inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen

J art. 5.11lid 2e Het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

K art. 5.1lid2f Het belang van de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub c genoemde
concurrentiegevoelige bedrijfs- en fabricagegegevens

L art. 5.11id 2g Het belang van de bescherming van het milieu waar deze informatie betrekking op heeft

M art. 5.11lid 2 h Het belang van de beveiliging van personen en bedrijven en het voorkomen van sabotage

N art. 5.11lid 21 Het belang van het goed functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of
bestuursorganen

(o] art. 5.1 lid 4 Het belang dat de geadresseerde erbij heeft om als eerste kennis te kunnen nemen van de
informatie (tijdelijke beperking)

P art. 5.1 1id 5 De onevenredige benadeling welke, in uitzonderlijke gevallen, wordt toegebracht aan een ander
belang dan genoemd in art. 5.1 de leden 1 en 2, bij andere informatie dan milieu-informatie.

Q art. 5.11id 6 Het belang genoemd in artikel 5.1 lid 1 ¢, het hier milieu-informatie betreft waardoor, bij
openbaarmaking, ernstige schade wordt toegebracht aan het genoemde belang in artikel 5.1 lid
1c

Artikel 5.2 lid 1 Woo - Persoonlijke beleidsopvattingen
De informatie uit documenten betreft:

R art. 5.2 1lid 1 Persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke beleidsopvattingen worden verstaan
ambtelijke adviezen, visies, standpunten en overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet
zijnde feiten, prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of
andere onderdelen met een overwegend objectief karakter

S Art. 5.2 lid 2 Tot personen te herleiden gegevens, met betrekking tot door het bestuursorgaan, met het oog

op een goede en democratische bestuursvoering, verstrekte informatie die kwalificeert als
persoonlijke beleidsopvattingen



e o — = =
Van:
Verzonden: maandag 14 mei 2018 15:15
Aan: 'Integriteit’
CcC: Weerd B. van de
Onderwerp: Risicoanalyse integriteit kandidaat wethouders + gemeentesecretaris
Bijlagen: Format gegevens (kandidaat) wethouders + gemeentesecretaris. xisx

Geachte heer/mevrauw,

Hierbij treft u aan het ingevulde format. Naast de kandidaat wethouders hierbij tevens het verzoek om voor de
nieuwe gemeentesecretaris, de heer A. Heijkamp, ook een risicoanalyse integriteit uit te voeren. Zijn gegevens zijn
ook opgenomen in bijgevoegde format. Graag zijn we een bevestiging van de ontvangst van dit bericht van u
tegemoet.

Met vriendelijke groet,

raadsgriffier/afdel
Doorkie

ing Bestuur en Maatschappij
: A =T

()
[ J k@nunspeet.nl

Van: Integriteit [mailto:integriteit@necker.nl]
Verzonden: donderdag 3 mei 2018 9:11

Aan:
Onderwerp: Kisicoanalyse integriteit kandidaat wethouders

Zoals zojuist besproken stuur ik u hierbij de informatie toe omtrent de risicoanalyse. Als de kandidaat-wethouders bekend zijn,
gaan wij in uw opdracht aan de slag om in korte tijd de risicoanalyses integriteit uit te voeren. Om dit proces soepel te laten
verlopen, sturen we graag alvast wat belangrijke informatie toe.

Samengevat ziet het proces er als volgt uit:

1. De namen van de (kandidaat) wethouders zijn bekend.

2. Uwult het formulier (excel) in de bijlage van deze mail in met daarin 0.a. de informatie over de kandidaat-wethouders
{naam, e-mailadres, geboortedatum en telefoonnummer) en stuurt dat naar integriteit@necker.nl.

3. Wijnemen dan z.s.m. contact met u op voor het afstemmen van het proces en het vaststellen van de planning.

4. De onderzoekers starten met het openbare bronnenonderzoek en wij sturen de kandidaten de beveiligde link naar
vragenlijst toe, waarvan de uitkomsten de basis vormen voor het rapport.

5. Nadat de rapportages zijn afgerond, wordt {tenzij anders afgesproken) de burgemeester telefonisch geinformeerd over
de rode draden.

6. Met de kandidaat-wethouder voeren wij een persoonlijk gesprek (voor of na benoeming), alsook een persoonlijk gesprek
met de burgermeester (later in de collegeperiode). E.e.a. is afhankelijk van de uitkomsten van het rapport en de
specifieke afspraken,

Over de gesprekken
1. Locatie en planning: De gesprekken met de kandidaat-wethouders vinden plaats op vaste, centrale locaties in het land
Wij sturen u hiervoor een timeslot toe. Het is aan u om de kandidaten in te delen binnen dat timeslot. Daarnaast
stemmen we nog de laatste zaken af.
2. Timing: Wij voeren altijd een gesprek met de kandidaat-wethouder

a. Indien voor afronding van het onderzoek een gesprek noodzakelijk is, vindt het gesprek per definitie plaats voor
benceming. Het definitieve rapport wardt dan opgeleverd nadat het gesprek gevoerd is.

b. Indien het onderzoek kan worden afgerond zonder dat daarvoor een gesprek noodzakelijk is, vindt het gesprek
in de meeste gevallen en afhankelijk van de afspraken, na benoeming plaats. Het gesprek krijgt dan een
adviserend karakter gericht op borging en bewustwording, en dat werkt het beste nadat de kandidaat al van
start is gegaan.

c. De precieze gesprekplanning per gemeente wordt met ondergetekenden kortgesloten.




Als u gedurende het proces vragen hebt of wilt overleggen, dan kunt u mailen naar integriteit@necker.nl of bellen naar het
algemene nummer (0343-820380). We verzoeken u om direct aan te geven dat het gaat om de risicoanalyses integriteit, zodat u

direct wordt doorverbonden naae vaste codrdinatoren.

We horen graag van ul

Met hartelijke groet,

Coordinatoren risicoanalyses integriteit



Gegevens (kandidaat) wethouders + gemeentesecretaris

Voornaam Tussenvoegsel [Achternaam [Telefoonnummer
Jacob Groothuis

Leendert van der Maas

Marije Wendela Storteboom

Gerrit van den Berg

Mark van de Bunte

André Heijkamp

Voornaam Tussenvoegsel |Achternaam Telefoonnummer
Breunis van de Weerd




E-mail adres Geboortedatum

27-10-1969
30-5-1958
6-11-1979
12-6-1962
5-12-1989

15-5-1963




Van: Integriteit <integriteit@necker.nl>

Verzonden: dinsdag 15 mei 2018 16:30
Aan:
J
CC: &
Onderwerp: RE: Risicoanalyse integriteit kandidaat wethouders + gemeentesecretaris

Hartelijk dank voor uw e-mail en snelle handelen. De gesprekken zullen gevoerd worden me |l 2 Jcan hii zich melden
bij de receptie en vragen naar u?

De telefonische terugkoppeling is ingepland op 30 mei. Hierin worden de rapportages al besproken. Het gesprek met de
burgemeester kan verplaatst worden naar 4 juni, ik hoor graag of dit uw voorkeur heeft.

Wat betreft de informatie over de gemeentesecretaris, ik zet het intern uit.
Met vriendelijke groet,

MNecker van Naem | Democratie maak je.
[T] 0343 - 820 380

Nieuwsgierig? Je vindt me op LinkedIn

Verzonden: din aag 15 mei 2018 16:07

Aan: Integriteit

CC: J

Onderwerp: RE: Risicoanalyse integriteit kandidaat wethouders + gemeentesecretaris
Goedemiddag,

Planning is akkoord, mits de burgemeester maandagavond 4 juni de resultaten van de gesprekken met de
wethouders (*) krijgt teruggekoppeld.

Dan de planning van de gesprekken op 4 juni 2018:

10.00 uur Mevrouw M.W. Storteboom
11.00 uur J. Groothuis

12.30 uur L. van der Maas

13.30 uur M. van de Bunte

{*) De heer G. van den Berg is die dag nog afwezig in verband met vakantie. Wilt u contact opnemen met de

bestuurssecretaresse | - hicrvoor een afzonderiike

afspraak te maken?

Tot slot. Er geldt niet echt een deadline voor de afronding van het proces van de nieuwe gemeentesecretaris, de
heer A. Heijkamp. Hij is met vakantie van 10 tot en met 25 juni 2018. U kunt dus een afspraak maken buiten deze
periode.

Met vriendelijke groet,

raadsgrirer/araeling sestuur en Maatschappij



Doorkiesnummer: (0341 J]
E-mail: J f@nunspeet.nl

Van: Integriteit [mailto:integriteit@necker.nl}
Verzonden: dinsdag mei 2018 13:13

CC: Weerd B. van de
Onderwerp: RE: Risicoanalyse integriteit kandidaat wethouders + gemeentesecretaris

Hartelijk dank voor uw e-mail en informatie. Bijgaand vindt u de uitnodigingsbrief en protocol zoals ik die naar de kandidaat
wethouders ga sturen.

lk stel graag de volgende planning voor: de rapportages worden op 30 mei verstuurd. De gesprekken vinden plaats op 4 juni bij
jullie op het gemeentehuis. Ik ontvang hier graag een bevestiging van. De gesprekken hebben een adviserend karakter, de
rapportages zijn dan al definitief en ook de telefonische terugkoppeling met de burgemeester kan dan al hebben plaatsgevonden.
Ik ontvang hier graag een akkoord op.

De gesprekken zullen ongeveer 45 minuten duren.

De beschikbare timeslots zijn:
10.00-11.00
11.00-12.00
12.30-13.30
13.30-14.30
14.30-15.30

Ik ontvang graag de verdeling welke wethouder, wanneer het gesprek voert. Zoals bekend zal het gesprek in principe gevoerd
worden door een van onze adviseurs, echter wanneer de rapportage daar om vraagt zal het gesprek gevoerd worden met een
van onze onderzoekers. Dit kan er toe leiden dat de datum/tijd/locatie van het gesprek wijzigt. Dit bespreken we uiteraard z.s.m.
indien dit het geval is.

Daarnaast heeft u aangegeven dat ook de VOG en BKR registratie geanalyseerd moeten worden. Helaas duurt het aanvragen
hiervan vaak langer dan de periode waarin wij de analyse doen. Wij sturen de rapportage dan toe zonder deze docurnenten te
hebben geanalyseerd. Dit wordt vermeld in de rapportage.

Wat betreft de risicoanalyse van de gemeentesecretaris, ik moet hier intern nog wat zaken voor uitzetten. In de offerte lees ik dat
dit op een ander dagdeel plaatsvindt dan de gespreken met de kandidaat-wethouders omdat dit een andere planning betreft. Kunt
u aangeven wanneer dit proces uiterlijk afgerond moet zijn?

Indien u verder nog vragen heeft hoor ik dat graag.

Met vriendelijke groet,

Necker van Naem | Democratie maak je.
[T] 0343 - 820 380

Nieuwsgierig? le vindt me op LinkedIn

van: I k@ nunspeet.nl]

Verzonden: maandag 14 mei 2018 15:15

Aan: Integriteit

CC: Weerd B. van de

Onderwerp: Risicoanalyse integriteit kandidaat wethouders + gemeentesecretaris

Geachte heer/mevrouw,
Hierbij treft u aan het ingevulde format. Naast de kandidaat wethouders hierbij tevens het verzoek om voor de

nieuwe gemeentesecretaris, de heer A. Heijkamp, ook een risicoanalyse integriteit uit te voeren. Zijn gegevens zijn
2



ook opgenomen in bijgevoegde format. Graag zijn we een bevestiging van de ontvangst van dit bericht van u
tegemoet.

Met vriendelijke groet,

J]
Aa0S( araenng Betschappu
034

Doorkie
E-mail:

nummer:

«@nunspeet.nl

Van: Integriteit [mailto:integriteit@necker.nl]
Verzonden: donderdag 3 mei 2018 9:11

Aan:

Onderwerp: Rmcoanalvse integriteit kandidaat wethouders

Zoals zojuist besproken stuur ik u hierbij de informatie toe omtrent de risicoanalyse. Als de kandidaat-wethouders bekend zijn,
gaan wij in uw opdracht aan de slag om in korte tijd de risicoanalyses integriteit uit te voeren. Om dit proces soepel te laten

verlopen,

sturen we graag alvast wat belangrijke informatie toe.

Samengevat ziet het proces er als volgt uit;

1. De namen van de (kandidaat) wethouders zijn bekend.

2. Uwult het formulier (excel) in de bijlage van deze mail in met daarin 0.a. de informatie over de kandidaat-wethouders
(naam, e-mailadres, geboortedatum en telefoonnummer) en stuurt dat naar integriteit@necker.nl.

3. Wijnemen dan z.s.m. contact met u op voor het afstemmen van het proces en het vaststellen van de planning.

4. De onderzoekers starten met het openbare bronnenonderzoek en wij sturen de kandidaten de beveiligde link naar
vragenlijst toe, waarvan de uitkomsten de basis vormen voor het rapport.

5. Nadat de rapportages zijn afgerond, wordt (tenzij anders afgesproken) de burgemeester telefonisch geinformeerd over
de rode draden.

6. Met de kandidaat-wethouder voeren wij een persoonlijk gesprek {voor of na benoeming), alsook een persoonlijk gesprek
met de burgermeester (later in de collegeperiode). E.e.a. is afhankelijk van de uitkomsten van het rapport en de
specifieke afspraken.

Over de gesprekken

1. Locatie en planning: De gesprekken met de kandidaat-wethouders vinden plaats op vaste, centrale locaties in het land.
Wij sturen u hiervoar een timeslot toe. Het is aan u om de kandidaten in te delen binnen dat timeslot. Daarnaast
stemmen we nog de laatste zaken af.

2. Timing: Wij voeren altijd een gesprek met de kandidaat-wethouder.

a. Indien voor afronding van het onderzoek een gesprek noodzakelijk is, vindt het gesprek per definitie plaats voor
benoeming. Het definitieve rapport wordt dan opgeleverd nadat het gesprek gevoerd is.

b. Indien het onderzoek kan waorden afgerond zonder dat daarvoor een gesprek noodzakelijk is, vindt het gesprek
in de meeste gevallen en afhankelijk van de afspraken, na benoeming plaats. Het gesprek krijgt dan een
adviserend karakter gericht op borging en bewustwording, en dat werkt het beste nadat de kandidaat al van
start is gegaan.

c. De precieze gesprekplanning per gemeente wordt met ondergetekenden kortgesloten.

Als u gedurende het proces vragen hebt of wilt overleggen, dan kunt u mailen naar integriteit@necker.nl of bellen naar het
algemene nummer (0343-820380). We verzoeken u om direct aan te geven dat het gaat om de risicoanalyses integriteit, zodat u
direct wordt doorverbonden naar Jip de Rond of Jantine Los, de vaste codrdinatoren.

We horen graag van u!

Met hartelijke groet
Codrdinatoren risicoanalyses integriteit

Dit bericht is afkomstig van
Gemeente Nunspeet



Markt 1, 8071 GJ NUNSPEET
Postbus 79, 8070 AB NUNSPEET
Telefoonnummer: (0341) 25 99 11
E-mail: gemeente@nunspeet.nl
Internet: www.nunspeet.nl

Voorbehoud gemeente Nunspeet:

Aan de inhoud van dit e-mailbericht kunnen geen rechten worden ontleend, tenzij dit expliciet in dit bericht is
verwoord.

De informatie verzonden met dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Als het wordt ontvangen
door iemand anders, wordt deze verzocht het te retourneren aan de afzender.

Dit e-mail bericht is gecontroleerd op virussen en inhoud door de gemeente Nunspeet.

Dit bericht is afkomstig van
Gemeente Nunspeet

Markt 1, 8071 GJ NUNSPEET
Postbus 79, 8070 AB NUNSPEET
Telefoonnummer: (0341) 25 99 11
E-mail: gemeente@nunspeet.nl
Internet: www.nunspeet.n|

Voorbehoud gemeente Nunspeet:

Aan de inhoud van dit e-mailbericht kunnen geen rechten worden ontleend, tenzij dit expliciet in dit bericht is
verwoord.

De informatie verzonden met dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Als het wordt ontvangen
door iemand anders, wordt deze verzocht het te retourneren aan de afzender.

Dit e-mail bericht is gecontroleerd op virussen en inhoud door de gemeente Nunspeet.




Necker van Naem

Integriteit
Contactpersoon teqriteit@necker.nl / 0343 - 820 380
Onderwerp . Instructiebrief risicoanalyse integriteit
Bijlage : Protocol risicoanalyse

Geachte kandidoat,

Wethouders staan met minstens één been in de lokale samenleving. Dat wordt
van ze verwacht. Als bestuurder lopen ze daarmee ook risico. Want op het
snijulak van diepgewortelde betrokkenheid en gepaste bestuurlijke afstand,
ontstaan dilemma’s. Het is noodzaak dat (kandidaat-)wethouders scherp op hin
dilemma’s zijn. Dat kan tijdens de bestuurhijke rit namelijk een hoop ellende
schelen. Preventieve integriteitszorg is zowel in het belang van de wethouder zelf
als in het belang van de geloofwaardigheid van het gehele gemeentebestuur.

in het kader van de wettelijke plicht van de burgemeester tot het bevorderen van
integer bestuur is in uw gemeente besloten tot het uitvoeren van een
risicoanalyse integriteit Necker van Naem Integriteit heeft de opdracht gekregen
deze analyse uit te voeren.

Om dit zorguuldig te kunnen doen is het noodzakelijk dat u een uitvoerige
vragenlijst invult. U wordt gevraagd om informatie aan te leveren en tevens om
het afleggen van een aantal verklaringen. Deze brief bevat informatie over de
vragenlijst en onze werkwijze. Ook leest u hierin welke informatie u binnen
handbereik moet hebben om de vragenlijst volledig en waarheidsgetrouw te
kunnen invullen,

Wat houdt de risicoanalyse integriteit in?

De risicoanalyse integriteit heeft tot doel mogelijke risico’s met betrekking tot
het op integere wijze kunnen uitoefenen van het wethouderschap in kaart te
brengen, opdat maatregelen kunnen worden getroffen om eventuele risico’s te
beheersen dan wel te vermijden. Het is uitdrukkelijk niet de bedoeling een
uitspraak te doen over de mate van integriteit.

We brengen risico’s in kaart met betrekking tot:

/ verboden handelingen en onverenigbare functies;

! nevenwerkzaamheden (bezoldigd en onbezoldigd, niet zijnde qualitate
qua) naast het {deeltijd of voltijds) wethouderschap;

!/ werkzaamheden, functies en (bestuurs)lidmaatschappen (bezoldigd en
onbezoldigd) in heden en (recente) verleden en terugkeerregelingen;

! netwerken en kringen waarin u participeert;

{  zakelijke en financiéle posities en belangen,;

{  werkzaamheden en activiteiten van naasten/bloedverwanten en risico’s
die kunnen bestaan of ontstaan ten gevolge van activiteiten, posities en
bezittingen (geld, grond en (onjroerende zaken) van die
naasten/bloedverwanten.

ker.nl | KVK 30194351 | BTW 8140.01.221.8.01




Necker van Naem

Integriteit

Woat is onze werkwijze?

De door u door middel van de vragenlijst aangeleverde informatie wordt door ons
geanalyseerd. Daarnaast doen wij ook zelfstandig onderzoek naar uw situatie via
open bronnen en een informatieverzoek bij de opdrachtgever. Indien daar
aanleiding voar is nemen we voor het opstellen van de rapportage telefonisch
contact met u op voor een bespreking van de (uit eigen onderzoek verkregen)
informatie en resultaten. De resultaten van de risicoa na}%;se worden vastgelegd in
een rapportage. Vervolgens voeren we met u een gesprek Over uw risicoanalyse
en integriteit in het algemeen, waarin u tevens uw zienswijze op de rapportage
kunt geven. U ontvangt nog nadere informatie over de tijd en locatie van het
gesprek.

Wij verzoeken u om zelf de rapportage aan de burgemeester te verzenden. Tenzij
anders (met u en de gemeente) overeengekomen, stuurt Necker van Naem
Integriteit b.v. de rapportage niet door aan de opdrachtgever. Doar Necker van
Naem Integriteit B.\. kunnen wel in ieder geval de eindconclusie (met eventuele
beheersmaatregelen en aandachtspunten) en de hooflijnen van het gesprek met
de burgemeester worden gedeeld. De gemeente heeft als opdrachtgever namelijk
recht op deze informatie.

Welke informatie dient u bij de hand te houden?

Het invullen van de vragenlijst kost ten minste 40 minuten. Voor het invullen van

de vragenlijst dient u de volgende gegevens bij de hand te hebben:

/  een overzicht van huidige (en in het recente verleden vervulde)
(neven}functies, (neven)activiteiten, (bestuurs)lidmaatschappen, zowel
bezoldigd als enbezoldigd;

{  eenoverzicht van de in het verleden vervulde betaalde functies (uw
arbeidsverleden) en indien aan de orde verlofregeling of terugkeergarantie;

I een overzicht van zakelijke en financiéle posities en overzicht van
rechtspersonen (BV's, holdings, etc.) die op uw naam staan, waarin u in enige
vorm belanghebbend en of beslissingsbevoegd bent en bijbehorende KuK-
registraties;

! indien bekend: de portefeuilleverdeling dan wel (voorgenomen) verdeling van
beleidsterreinen binnen het college.

Verder dient u een Verklaring Omtrent het Gedrag op te vragen die zo snel
mogelijk beschikbaar moet zijn. De gemeente neemt hier nog contact met u over
op. Ook een BKR-uittreksel maet z.s.m. bij ons binnen zijn. Dit kunt u zelf
aanvragen. Het niet tijdig opvragen en aanleveren van deze verklaring kan er toe
leiden dat het gestelde tijdpad niet wordt gehaald. Wij willen u vragen een
gescand exemplaar van de verklaring aan ons op onderstaand mailadres toe te
sturen.

' In sommige gevallen betreft het een gesprek in het kader van het onderzoek, in welk geval de
definitieve rapportage na het gesprek wordt opgeleverd. Indien het onderzoek kan worden
afgerond zonder dat doartoe een gesprek noodzakelijk is, krijgt het gesprek een adviserend
karakter

¥
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Necker van Naem
Integriteit

Hoe vul ik de vragenlijst in?

Via deze link gaat u naar een beveiligde omgeving waar u de vragenlijst kunt
invullen. Voordat u de vragenlijst kunt invullen vragen wij u een inlogcode in te
vullen. De inlogcode wordt u vanwege veiligheidsredenen toegezonden per sms.
Mocht u deze niet hebben ontvangen dan kunt u contact met ons opnemen.
Gebruik daarvoor onderstaande contactgegevens.

Privacy en aansprakelijkheid

Necker van Naem Integriteit B.V. voert de risicoanalyse integriteit op zorguuldige
wijze uit, waarbij zij oog heeft voor de belangen van de kandidaat. Dit neemt niet
weg dat in het kader van de risicoanalyse belastende informatie gver u aan het
Ticht kan komen. Gelet op de aard en het doel van de risicoanalyse wordt (juist
ook) deze informatie in de rapportage opgenomen. U dient zich ervan bewust te
zijn dat de opdracht tot het uitvoeren van de risicoanalyse integniteit door de
(burgemeester van de) gemeente is gegeven en deze recht heeft op de uitkomsten
van de analyse. Indien u hiertegen bezwaar heeft, dient u zich dan ook tot (de
burgemeester van) de gemeente te wenden. Necker van Naem Integriteit B.V. kan
net aansprakeljk worden gehouden voar de inhoud en geuolgen van de
nsicoanalyse en het rapport,

Vragen?

Heeft u vragen dan kunt u contact opnemen met |G - ]

integriteit@necker.nl / 0343 -820 380.

Met vuriendehjke groet,



Necker van Naem
Integriteit

#a

Protocol risicoanalyse integriteit

MNecker van Naem Integriteit hanteert voor het uitvoeren van de risicoanalyse het
navolgende protocol. Omuwille van de zorguuldigheid en navolgbaarheid biedt dit
protocol inzicht in de wijze waarop Necker van Naem Integriteit:

/ vertrouwelijkheid van de omgang met verkregen informatie borgt, en;
/  uitvoering geeft aan een interview

Wat gebeurt er met mijn gegevens?

1. Om de vertrouwelijkheid te waarborgen ontvangt de kandidaat-wethouder
voor het invullen van de vragenlijst een wachtwoord. Het wachtwoord wordt
via sms-bencht toegezonden aan betrokkene.

De ingevulde uragenlijst komt niet in bezit van de opdrachtgever,

Op basis van de door middel van de vragenlijst verkregen informatie wordt

een rapportage opgesteld die aon de kandidoat wordt aangeboden zodat

hij/zij de rapportage aan de opdrachtgever kan sturen.»

4. Door Necker van Naem Integriteit B.V. kunnen in ieder geval de eindconclusie
van de rapportage (met eventuele beheersmaatregelen en aandachtspunten)
en de hoofdlijnen van het gesprek met de opdrachtgever worden gedeeld.

5. Deinformatie mag niet voor een andere dan de beocogde doelstelling worden
aangewend, zonder voorafgaand verkregen toestemming van de persoon die
het betreft.

w

Hoe lang bewaart Necker van Naem Integriteit mijn gegevens?

6. Deingevulde vragenlijst en andere ten behoeve van de analyse verzamelde en
verkregen gegevens zullen na aanbieden van de definitieve rapportage
worden vernietigd.

7. De definitieve rapportage wordt maximaal een jaar bewaard.

Hoe wordt uitvoering gegeven aan het gesprek?

8. Onderdeel van de risicoanalyse is een persoonlijk gesprek. Dit kan een
moment zijn om de kandidaat te informeren of aan het denken te zetten over
bestuurlijke integriteit . Het kan ook ingezet worden als de verkregen
informatie uit de uragenlijst onvoldoende blijkt en een telefonische uitvraag
niet volstaat. Voor het interview hanteren wij de navolgende werkwijze.

9. Vaststelling van plaats en tijd van het interview met de kandidaat-wethouder
wordt afgestemnd met de griffier. De uitnodiging wordt schriftelijk verzonden,
Necker van Naem Integriteit beschouwt e-mail als een schriftelijk
communicatiemiddel.

10. Er worden geen beeld- of geluidsopnamen gemaakt van het gesprek.

11. Er wordt geen woordelijk verslag gemaakt,

' Tenzij anders afgesproken. Als hier andere afspraken over zijn gemaakt staat dit in de
uitnodigingsbrief,

Woudenbergseweq 50 | 3953 MH Ma
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Necker van Naem
Integriteit

12. De verkregen feiten worden vastgelegd in de rapportage en voorzien van een
duiding door de onderzoekers.

Contact

13. In geval van vragen of opmerkingen kunt u contact opnemen met Necker van
Naem Integriteit door een email te sturen naar integriteit@necker.nl.




A —

Van:

Verzonden: dinsdag 15 mei 2018 16:07

Aan: "Integriteit'

I— ]

Onderwerp: : Kisicoanalyse integriteit kandidaat wethouders + gemeentesecretaris
Goedemiddag,

Planning is akkoord, mits de burgemeester maandagavond 4 juni de resultaten van de gesprekken met de
wethouders (*) krijgt teruggekoppeld.

Dan de planning van de gesprekken op 4 juni 2018:

10.00 uur Mevrouw M.W. Storteboom
11.00 uur J. Groothuis

12.30 uur L. van der Maas

13.30 uur M. van de Bunte

(*) De heer G. van den Berg is die dag nog afwezig in verband met vakantie. Wilt u contact opnemen met de
bestisiaesvctavees (NS e o oo Ae
afspraak te maken?

Tot slot. Er geldt niet echt een deadline voor de afronding van het proces van de nieuwe gemeentesecretaris, de

heer A. Heijkamp. Hij is met vakantie van 10 tot en met 25 juni 2018. U kunt dus een afspraak maken buiten deze
periode.

Met vriendelijke groet,

cstuur en Maatschappij
Doarkiesnummer: (034

E-mail: j.l.van.den.broek{@nunspeeln

Van: Integriteit [mailto:integriteit@necker.nl]
Verzonden: dinsdag 15 mei 2018 13:13

Aan: S ]
CC: Weerd B, van de

Onderwerp: RE: Risicoanalyse integriteit kandidaat wethouders + gemeentesecretaris

Hartelijk dank voor uw e-mail en informatie. Bijgaand vindt u de uitnodigingsbrief en protocol zoals ik die naar de kandidaat
wethouders ga sturen.

Ik stel graag de volgende planning voor: de rapportages worden op 30 mei verstuurd. De gesprekken vinden plaats op 4 juni bij
jullie op het gemeentehuis. Ik ontvang hier graag een bevestiging van. De gesprekken hebben een adviserend karakter, de
rapportages zijn dan al definitief en ook de telefonische terugkoppeling met de burgemeester kan dan al hebben plaatsgevonden.
Ik ontvang hier graag een akkoord op.

De gesprekken zullen ongeveer 45 minuten duren.

De beschikbare timeslots zijn:
10.00-11.00
11.00-12.00
12.30-13.30
13.30-14.30
14.30-15.30



Ik ontvang graag de verdeling welke wethouder, wanneer het gesprek voert. Zoals bekend zal het gesprek in principe gevoerd
worden door een van anze adviseurs, echter wanneer de rapportage daar om vraagt zal het gesprek gevoerd worden met een
van onze onderzoekers. Dit kan er toe leiden dat de datum/tijd/locatie van het gesprek wijzigt. Dit bespreken we uiteraard z.5.m.
indien dit het geval is.

Daarnaast heeft u aangegeven dat ook de VOG en BKR registratie geanalyseerd moeten worden. Helaas duurt het aanvragen
hiervan vaak langer dan de periode waarin wij de analyse doen. Wij sturen de rapportage dan toe zonder deze documenten te
hebben geanalyseerd. Dit wordt vermeld in de rapportage.

Wat betreft de risicoanalyse van de gemeentesecretaris, ik moet hier intern nog wat zaken voor uitzetten. In de offerte lees ik dat
dit op een ander dagdeel plaatsvindt dan de gespreken met de kandidaat-wethouders omdat dit een andere planning betreft. Kunt
u aangeven wanneer dit proces uiterlijk afgerond moet zijn?

Indien u verder nog vragen heeft hoor ik dat graag.

Met vriendelijke groet,

Necker van Naem | Democratie maak je.
[T] 0343 - 820 380

Nieuwsgierig? Je vindt me op LinkedIn

: Maa
Aan: Integriteit
CC: Weerd B. van de
Onderwerp: Risicoanalyse integriteit kandidaat wethouders + gemeentesecretaris

Geachte heer/mevrouw,

Hierbij treft u aan het ingevulde format. Naast de kandidaat wethouders hierbij tevens het verzoek om voor de
nieuwe gemeentesecretaris, de heer A. Heijkamp, ook een risicoanalyse integriteit uit te voeren. Zijn gegevens zijn
ook opgenomen in bijgevoegde format. Graag zijn we een bevestiging van de ontvangst van dit bericht van u
tegemoet.

Met vriendelijke groet,

raadsgritffier/atdeling Be

Doorkiesnummer: (0341
E-mail: nunspeet.n

Van: Integriteit [mailto:integritei r.nl]

Verzonden: donderdag 3 mei 2018 9:11

Aan: I - |

Onderwerp: Risicoanalyse integriteit kandidaat wethouders

Zoals zojuist besproken stuur ik u hierbij de informatie toe omtrent de risicoanalyse. Als de kandidaat-wethouders bekend zijn,
gaan wij in uw opdracht aan de slag om in korte tijd de risicoanalyses integriteit uit te voeren. Om dit proces soepel te laten
verlopen, sturen we graag alvast wat belangrijke informatie toe.

Samengevat ziet het proces er als volgt uit:
1. Denamen van de (kandidaat) wethouders zijn bekend.
2. Uwvult het formulier {excel) in de bijlage van deze mail in met daarin 0.a. de informatie over de kandidaat-wethouders
(naam, e-mailadres, geboortedatum en telefoonnummer) en stuurt dat naar integriteit@necker.nl.
3. Wijnemen dan z.s.m. contact met u op voor het afstemmen van het proces en het vaststellen van de planning.
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De onderzoekers starten met het openbare bronnenonderzoek en wij sturen de kandidaten de beveiligde link naar
vragenlijst toe, waarvan de uitkomsten de basis vormen voor het rapport.

Nadat de rapportages zijn afgerond, wordt (tenzij anders afgesproken) de burgemeester telefonisch geinformeerd over
de rode draden.

Met de kandidaat-wethouder voeren wij een persoonlijk gesprek (voor of na benoeming), alsook een persoonlijk gesprek
met de burgermeester (later in de collegeperiode). E.e.a. is afhankelijk van de uitkomsten van het rapport en de
specifieke afspraken.

Over de gesprekken

a b

2.

Locatie en planning: De gesprekken met de kandidaat-wethouders vinden plaats op vaste, centrale locaties in het land.
Wij sturen u hiervoor een timeslot toe. Het is aan u om de kandidaten in te delen binnen dat timeslot. Daarnaast
stemmen we nog de laatste zaken af.

Timing: Wij voeren altijd een gesprek met de kandidaat-wethouder.

a. Indien voor afronding van het onderzoek een gesprek noodzakelijk is, vindt het gesprek per definitie plaats voor
benoeming. Het definitieve rapport wordt dan opgeleverd nadat het gesprek gevoerd is.

b. Indien het onderzoek kan warden afgerond zonder dat daarvoor een gesprek noodzakelijk is, vindt het gesprek
in de meeste gevallen en afhankelijk van de afspraken, na benceming plaats. Het gesprek krijgt dan een
adviserend karakter gericht op borging en bewustwording, en dat werkt het beste nadat de kandidaat al van
start is gegaan.

c. De precieze gesprekplanning per gemeente wordt met ondergetekenden kortgesloten.

Als u gedurende het proces vragen hebt of wilt overleggen, dan kunt u mailen naar integriteit@necker.nl of bellen naar het
algemene nummer (0343-820380). We verzoeken u om direct aan te geven dat het gaat om de risicoanalyses integriteit, zodat u

direct wordt doorverbonden naar e vaste coardinatoren.

We horen graag van u!

Met hartelijke groet,
*

Codrdinatoren risicoanalyses integriteit

Dit bericht is afkomstig van
Gemeente Nunspeet

Markt 1, 8071 GJ NUNSPEET
Postbus 79, 8070 AB NUNSPEET
Telefoonnummer: (0341) 25 99 11
E-mail: gemeente@nunspeet.nl
Internet: www.nunspeet.nl

Voorbehoud gemeente Nunspeet:

Aan de inhoud van dit e-mailbericht kunnen geen rechten worden ontleend, tenzij dit expliciet in dit bericht is
verwoord.

De informatie verzonden met dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Als het wordt ontvangen
door iemand anders, wordt deze verzocht het te retourneren aan de afzender.

Dit e-mail bericht is gecontroleerd op virussen en inhoud door de gemeente Nunspeet.




—

Van: Integriteit <integriteit@necker.nl>

Verzonden: dinsdag 15 mei 2018 13:13

Aan: J

CcC: Weerd B. van de

Onderwerp: RE: Risicoanalyse integriteit kandidaat wethouders + gemeentesecretaris
Bijlagen: Protocol risicoanalyse integriteit - NvN |.pdf; Uitnodiging wethouders risicoanalyse

integriteit. pdf

Hartelijk dank voor uw e-mail en informatie. Bijgaand vindt u de uitnodigingsbrief en protocol zoals ik die naar de kandidaat
wethouders ga sturen.

Ik stel graag de volgende planning voor: de rapportages warden op 30 mei verstuurd. De gesprekken vinden plaats op 4 juni bij
jullie op het gemeentehuis. Ik ontvang hier graag een bevestiging van. De gesprekken hebben een adviserend karakter, de
rapportages zijn dan al definitief en ook de telefonische terugkoppeling met de burgemeester kan dan al hebben plaatsgevonden.
Ik ontvang hier graag een akkoord op.

De gesprekken zullen ongeveer 45 minuten duren.

De beschikbare timeslots zijn:
10.00-11.00
11.00-12.00
12.30-13.30
13.30-14.30
14.30-15.30

Ik ontvang graag de verdeling welke wethouder, wanneer het gesprek voert. Zoals bekend zal het gesprek in principe gevoerd
worden door een van onze adviseurs, echter wanneer de rapportage daar om vraagt zal het gesprek gevoerd worden met een
van onze onderzoekers. Dit kan er toe leiden dat de datum/tijd/locatie van het gesprek wijzigt. Dit bespreken we uiteraard z.5.m.
indien dit het geval is.

Daarnaast heeft u aangegeven dat ook de VOG en BKR registratie geanalyseerd moeten worden. Helaas duurt het aanvragen
hiervan vaak langer dan de periode waarin wij de analyse doen. Wij sturen de rapportage dan toe zonder deze documenten te
hebben geanalyseerd. Dit wordt vermeld in de rapportage.

Wat betreft de risicoanalyse van de gemeentesecretaris, ik moet hier intern nog wat zaken voor vitzetten. In de offerte lees ik dat
dit op een ander dagdeel plaatsvindt dan de gespreken met de kandidaat-wethouders omdat dit een andere planning betreft. Kunt
v aangeven wanneer dit proces uiterlijk afgerond moet zijn?

Indien u verder nog vragen heeft hoor ik dat graag.

Met vriendelijke groet,

I |

MNecker van Naem | Democratie maak je.
[T] 0343 - 820 380

Nieuwsgierig? Je vindt me op LinkedIn

Van: nunspeet.nl]
VEFZirue et :

Aan: Integriteit
CC: Weerd B. van de

Onderwerp: Risicoanalyse integriteit kandidaat wethouders + gemeentesecretaris

Geachte heer/mevrouw,



Hierbij treft u aan het ingevulde format. Naast de kandidaat wethouders hierbij tevens het verzoek om voor de
nieuwe gemeentesecretaris, de heer A. Heijkamp, ook een risicoanalyse integriteit uit te voeren. Zijn gegevens zijn
ook opgenomen in bijgevoegde format. Graag zijn we een bevestiging van de ontvangst van dit bericht van u
tegemoet.

Met vriendelijke groet,

Van: Integriteit [mailto:integriteit@necker.nl]
Verzonden: donderdag 3 mei 2018 9:11

Zoals zojuist besproken stuur ik u hierbij de informatie toe omtrent de risicoanalyse. Als de kandidaat-wethouders bekend zijn,
gaan wij in uw opdracht aan de slag om in korte tijd de risicoanalyses integriteit uit te voeren. Om dit proces soepel te laten
verlopen, sturen we graag alvast wat belangrijke informatie toe.

Samengevat ziet het proces er als volgt uit:

1. De namen van de (kandidaat) wethouders zijn bekend.

2. Uvult het formulier (excel) in de bijlage van deze mail in met daarin 0.a. de informatie over de kandidaat-wethouders
(naam, e-mailadres, geboortedatum en telefoonnummer) en stuurt dat naar integriteit@ necker.nl.

3. Wijnemen dan z.5.m. contact met u op voor het afstemmen van het proces en het vaststellen van de planning.

4. De onderzoekers starten met het openbare bronnenonderzoek en wij sturen de kandidaten de beveiligde link naar
vragenlijst toe, waarvan de uitkomsten de basis varmen voor het rapport.

5. Nadat de rapportages zijn afgerond, wordt (tenzij anders afgesproken) de burgemeester telefonisch geinformeerd over
de rode draden.

6. Met de kandidaat-wethouder voeren wij een persoonlijk gesprek (voor of na benoeming), alsook een persconlijk gesprek
met de burgermeester (later in de collegeperiode). E.e.a. is afhankelijk van de uitkomsten van het rapport en de
specifieke afspraken.

Over de gesprekken
1. Locatie en planning: De gesprekken met de kandidaat-wethouders vinden plaats op vaste, centrale locaties in het land.
Wij sturen u hiervoor een timeslot toe. Het is aan u om de kandidaten in te delen binnen dat timeslot. Daarnaast
stemmen we nog de laatste zaken af.
2. Timing: Wij voeren altijd een gesprek met de kandidaat-wethouder.

a. Indien voor afronding van het onderzoek een gesprek noodzakelijk is, vindt het gesprek per definitie plaats voor
benoeming. Het definitieve rapport wordt dan opgeleverd nadat het gesprek gevoerd is.

b. Indien het onderzoek kan worden afgerond zonder dat daarvoor een gesprek noodzakelijk is, vindt het gesprek
in de meeste gevallen en afhankelijk van de afspraken, na benoeming plaats. Het gesprek krijgt dan een
adviserend karakter gericht op borging en bewustwording, en dat werkt het beste nadat de kandidaat al van
start is gegaan.

c. De precieze gesprekplanning per gemeente wordt met ondergetekenden kortgesloten.

Als u gedurende het proces vragen hebt of wilt overleggen, dan kunt u mailen naar integriteit@necker.nl of bellen naar het
algemene nummer (0343-820380). We verzoeken u om direct aan te geven dat het gaat om de risicoanalyses integriteit, zodat u

direct wordt doorverbonden naa de vaste coordinatoren.

We horen graag van u!

Met hartelijke groet,
I - |

Codrdinatoren risicoanalyses integriteit
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De informatie verzonden met dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Als het wordt ontvangen
door iemand anders, wordt deze verzocht het te retourneren aan de afzender.
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Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties terugvinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is achterwege
gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld correspondeert met de
bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Legenda Artikel Uitzonderingsgrond
verwijzing verwijzing
Artikel 5.1 lid 1 Woo - Absolute uitzonderingsgronden
De openbaarmaking van deze informatie:

A art. 5.11lid 1a Kan de eenheid van de Kroon in gevaar brengen

B art. 5.11lid 1 b Kan de veiligheid van de Staat schaden

(o} art. 5.1 lid 1 ¢ Betreft bedrijfs- en fabricagegegevens die vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld

D art. 5.11lid 1d Betreft persoonsgegevens als bedoeld in paragraaf 3.1 (bijzondere persoonsgegevens) of
paragraaf 3.2 (persoonsgegevens van strafrechtelijke aard) van de Uitvoeringswet Algemene
verordening gegevensbescherming, waarvoor geen toestemming is gegeven of door de
betrokkene kennelijk zelf openbaar zijn gemaakt

E art. 5.11lid 1 e Het betreft nummers die dienen ter identificatie van personen die bij wet of algemene
maatregel van bestuur zijn voorgeschreven als bedoeld in artikel 46 van de Uitvoeringswet
Algemene verordening gegevensbescherming, tenzij de verstrekking kennelijk geen inbreuk op
de levenssfeer maakt

Artikel 5.1 lid 2 Woo - Relatieve uitzonderingsgronden
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen:

F art. 5.11lid 2a Het belang van de betrekkingen van Nederland met andere staten en met internationale
organisaties

G art. 5.11lid2b De economische of financiéle belangen van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of
bestuursorganen

H art. 5.1 lid 2 ¢ Het belang van de opsporing en vervolging van strafbare feiten

I art. 5.11lid2d Het belang van de inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen

J art. 5.11lid 2e Het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

K art. 5.1lid2f Het belang van de bescherming van andere dan in art. 5.1 lid 1 sub c genoemde
concurrentiegevoelige bedrijfs- en fabricagegegevens

L art. 5.11id 2g Het belang van de bescherming van het milieu waar deze informatie betrekking op heeft

M art. 5.11lid 2 h Het belang van de beveiliging van personen en bedrijven en het voorkomen van sabotage

N art. 5.11lid 21 Het belang van het goed functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of
bestuursorganen

(o] art. 5.1 lid 4 Het belang dat de geadresseerde erbij heeft om als eerste kennis te kunnen nemen van de
informatie (tijdelijke beperking)

P art. 5.1 1id 5 De onevenredige benadeling welke, in uitzonderlijke gevallen, wordt toegebracht aan een ander
belang dan genoemd in art. 5.1 de leden 1 en 2, bij andere informatie dan milieu-informatie.

Q art. 5.11id 6 Het belang genoemd in artikel 5.1 lid 1 ¢, het hier milieu-informatie betreft waardoor, bij
openbaarmaking, ernstige schade wordt toegebracht aan het genoemde belang in artikel 5.1 lid
1c

Artikel 5.2 lid 1 Woo - Persoonlijke beleidsopvattingen
De informatie uit documenten betreft:

R art. 5.2 1lid 1 Persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke beleidsopvattingen worden verstaan
ambtelijke adviezen, visies, standpunten en overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet
zijnde feiten, prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of
andere onderdelen met een overwegend objectief karakter

S Art. 5.2 lid 2 Tot personen te herleiden gegevens, met betrekking tot door het bestuursorgaan, met het oog

op een goede en democratische bestuursvoering, verstrekte informatie die kwalificeert als
persoonlijke beleidsopvattingen
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Wie is Necker van Naem
Integriteit?

Necker van Naem is de gespecialiseerde partner voor het openbaar bestuur. Sinds 2004.
Een neus voor politiek, een hart voor democratie. Dat is typisch Necker.

Met ruim veertig onderzoekers, adviseurs en interim-specialisten ondersteunen we zowel bestuurlijke
organisaties als individuele professionals. Door te onderzoeken, te adviseren en te trainen. En met siimme tools
waar bestuur en bestuurders mee vooruit kunnen.

Onafhankelijk en toonaangevend

Een politieke-bestuurlijke context vraagt om de aanpak van een specialist. In ruim tien jaar tijd is Necker
uitgegroeid tot toonaangevend bureau. Landelijk, provinciaal en lokaal. Wij hebben als expert in
integriteitsonderzoek een naam hoog te houden. Tientallen gemeenten maakten gebruik van onze aanpak die
uitgaat van het stimuleren en borgen van alertheid. Dat gaat verder dan regels en gaat ook verder dan ‘naar eer
en geweten werken’. Ook zijn we marktleider in onafhankelijk raads- en rekenkameronderzoek.

Energie voor onze democratie

Nieuwe energie geven aan het democratische proces, ook dat is typisch Necker van Naem. We zijn overtuigd van
de kracht en weerbaarheid die onze democratie heeft. Maar we geloven ook dat de interactie tussen bestuur en
samenleving om eigentijdse inuulling vraagt. Hiervoor ontwikkelen we bewezen instrumenten. En we nemen
initiatief, met de verkiezing Beste Bestuurder en de stemwijzer Mijn Stem bijvocorbeeld.

Vergunning voor particulier onderzoeksbureau

In 2017 zijn alle werkzaamheden die verricht worden op het terrein van integriteit onder gebracht in Necker van
Naem Integriteit. Onderzoek naar de persoonlijke levenssfeer kan impact hebben op de privacy, bijuoorbeeld bij
een risicoanalyse voor een te benoemen bestuurder of bij een incidentenonderzoek. Voor de wet valt een
dergelijk onderzoek onder recherchewerkzaamheden. Doarom is bepaald dat onderzoekers hiervoor een
vergunning moeten hebben, conform de Wet particuliere beveiligingsorganisaties en recherchebureaus (Wpbr).
Sinds de dienst Justis onze aanvraag heeft gehonoreerd, zijn wij werkzaam onder POB-nummer 1603.

Uw contactpersoon

Hans Oostendorp, directeur

hans@necker.nl | www.necker.nl |




Inhoudsopgave

Wie is Necker van Naem Integriteit?

Aanleiding
1.1/ Aanleiding

Risicoanalyse integriteit
21/ Wat levert het op?
2.2/ Optioneel: risicoanalyse gemeentesecretaris

Onze aanpak in 3 stappen

Stap 1 / Online test

Fase 2a / Verificatie door onze adviseur

Fase 2b / Optioneel: face-to-face-gesprek met onze adviseur
Fase 3 / Opstellen rapportage

Adviseur
L1/ Onze adviseur

Doorlooptijd en kosten
51/ Tijdpad

5.2.f Kosten
5.3/ Bepalingen facturatie
Tot slot

6.1/  Over deze offerte
Bijlage Onze visie op integriteit

YW~~~ vnnuun ~pF N



Aanleiding

1.1 / Aanleiding

De gemeente Munspeet is voornemens om in 2018 de wethouderskandidaten voor het nieuw te vormen college
te laten screenen. Naast het overleggen van de geloofsbrieven - die door een commissie van raadsleden worden
becordeeld - is dit een toevoeging voor de oordeelsvorming van de gemeenteraad bij de benoeming van de
wethouders. Anderzijds is het een onderdeel van het vorm en inhoud geven van artikel 170 van de gemeentewet,
waarin de burgemeester een expliciete verantwoordelijkheid kreeg in het bevorderen van de bestuurlijke
integriteit. Ten derde biedt het, aan het begin van de bestuursperiode, een goede basis voor doorlopende
alertheid en gesprek binnen het college. Naar verwachting worden in 2018 vier wethouders benoemd door de
gemeenteraad.

U heeft Necker van Naem Integriteit verzocht een offerte aan te leveren voor de uitvoering van deze
risicoanalyses. Daarnaast heeft u gevraagd om in de offerte ook een optie voor een risico